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Il Messaggero

"Work on Work": nel 2024 crescono occupazione femminile e welfare

aziendale. Il fondo nuove competenze cruciale per la formazione
professionale

Agenzia Dire

Apre ‘Work on work’ a Ferrara, con 100 aziende e migliaia di studenti

Il Tempo

'"Work on work™: nel 2024 crescono occupazione femminile e welfare
aziendale

La Nuova Ferrara
Ferrara, essere macchiniste si pud. Ma poche donne guidano i treni

Askanews

“Work on Work™: a Ferrara la prima fiera nazionale di servizio al mondo del

lavoro

Ferrara 24 Ore
La fiera del lavoro “Work on Work” chiude con oltre 5.000 presenze

Ferrara Today

'Work on work' chiude ad oltre Smila presenze, gia ufficializzate le date del
2025

Askanews

La fiera del lavoro “Work on Work” chiude con oltre 5.000 presenze

La Repubblica
Si é chiusa la prima edizione di “Work on Work™. fiera nazionale dedicata al

mondo del lavoro

Agenzia Dire

“Oltre 5mila a Work on Work”: seconda edizione a novembre 2025
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Cronaca Comune
Work On Work, chiusa la prima edizione a Ferrara. [.'assessore Travagli:

"Obiettivo occupazione al centro, gia al lavoro per la Fiera del 2025"

Estense.com
“Work on Work” chiude con oltre Smila presenze: nasce il "Modello

Ferrara"

Telestenze
Work on work: coinvolte cento aziende e cinquemila studenti — VIDEO
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“Work on work”, il lavoro in vetrina

Dadomanil'inizio delle attivita dedicate all'evento, in Fieramercoledi e giovedi

Ferrara Al via da domani le
iniziative in citta di “Work on
Work”,1a prima Fiera naziona-
le di servizio al mondo del La-
voro, che si terra mercoledi 27
egiovedi28 novembre a Ferra-
ra, in Fiera. Domani alle 17, al
Laboratorio Aperto di Ferrara
(Via Castelnuovo, 10), si svol-
gerail talk “Come sta cambian-
doillavoro?” con Romano Be-
nini, giornalista economico e
membro dell’Advisory Board
di “Work on Work”. Martedi
26 novembre nell'ex Teatro
Verdi si terranno per tutto il
giorno momenti di networ-
king, formazione e intratteni-

mento. Il Laboratorio Aperto
di Ferrara € una delle quattro
partnership territoriali insie-
me a Unife, Cna Ferrara e alla
Blow-up Academy, che hanno
deciso di sostenere la Fiera
coniniziative sul territorio e at-
tivitadidattiche e culturali.
Per tutta la settimana Ferra-
ra siattivera con iniziative col-
laterali volte a facilitarel’orien-
tamento, laformazioneele op-
portunita di impiego. Gli stu-
dentiuniversitari per due gior-
ni avranno un’occasione im-
portante: conosceree confron-
tarsi con grandi aziende che
hanno deciso di mettersi a di-

Igiovani

Glistudenti

universitari

perdue giomi

avranno

un’occasione

importante: Siinizia

conosceree domani

confrontarsi Viaconil

con grandi Laboratorio

aziende Aperto
aFerrara

sposizione. Tralevarie cose sa-
ra presentato un nuovo cana-
le LinkedIn del Comune, dove
verranno pubblicati bandi e
opportunita lavorative in col-
laborazione con la Camera di
Commercio, Sipro e le societa
partecipate. Inoltre, attraver-
so I'assessorato alle Politiche
del Lavoro, il Comune lancera
il progetto “Ferrara Obiettivo
Occupazione... Infinite Op-
portunita” con!’obiettivodiat-
trarre giovani talenti, promuo-
vere ['autoimprenditorialita
digitale el'inclusionelavorati-
vadelle nuovegenerazioni. ®
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C’é “Work on Work”
Il lavoro che cambia
e le sue opportunita

Oggi e domani due anteprime

Ferrara Partono oggi le ini-
ziative in citta di “Work on
Work”, laprima fieranaziona-
le di servizio al mondo del la-
voro, che si terra mercoledi e
giovediaFerraraFiere. Istitu-
zioni, imprese, universita e
societadiservizisi confronte-
ranno con workshop, presen-
tazioni aziendali, appunta-
menti formativi, per alimen-
tare una riflessione sul tema
dellavoro, in continua evolu-
zione e cambiamento.

Oggi alle 17, al Laboratorio
Aperto (via Castelnuovo 10)
sisvolgeiltalk “Comestacam-
biando il lavoro?” con Roma-
no Benini, giornalista econo-
mico e membro dell’advisory
board di “Work on Work”.
Apertura conisalutiistituzio-
nali del sindaco Alan Fabbri,
del presidente di Ferrara Ex-

po Andrea Moretti, e del re-
sponsabile Open Lab Marco
Antonio Rizzo. Mentre doma-
ni, vigilia di “Work on Work”,
nell’ex Teatro Verdi si terran-
no per tuttoilgiornomomen-
ti di networking, formazione
eintrattenimento.

Il Laboratorio Apertodi Fer-
rara e una delle quattro part-

nership territoriali insieme a
Unife, Cna e Blow-up Acade-
my, che hanno deciso di so-
stenere la Fiera con iniziative
sul territorio e attivita didatti-
cheeculturali. Pertuttalaset-
timana Ferrarasiattivera con
iniziative collateralivolteafa-
cilitare orientamento, forma-
zione e opportunita diimpie-
go. Inoltre la sessione place-
ment prevista in Fiera con-
sentiradicreareunvero e pro-
priorecruitment. In particola-

re, gli studenti universitari
perduegiorniavrannoun’oc-
casione unica: conoscere e
confrontarsi con grandi
aziende che soltanto per
“Work on Work” hanno deci-
sodimettersiadisposizione.

Ulteriori info su www.wor-
konwork.it. ]

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Al Laboratorio Aperto
Un talk con 'economista
Romano Benini verso
I’evento di mercoledi
egiovedi aFerrara Fiere
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Al via da oggi le iniziative in cit-
ta di ‘Work on Work’, la prima
Fiera nazionale di servizio al
mondo del Lavoro, che si terrail
27 e 28 novembre a Ferrara, al
Quartiere Fieristico. Istituzioni,
imprese, universita e societa di
servizi si confronteranno dando
vita a workshop, presentazioni
aziendali, appuntamenti formati-
vi, per alimentare una riflessio-
ne sul tema del lavoro, in conti-
nua evoluzione e cambiamento.
Oggi, alle 17, al Laboratorio
Aperto di Ferrara (Via Castelnuo-
vo, 10) si svolgera il talk “Come
sta cambiando il lavoro?” con
Romano Benini, giornalista eco-
nomico e membro dell’Advisory
Board di ‘Work on Work'. L’'even-
to sara aperto dai saluti istituzio-
nali del sindaco Alan Fabbri, del
presidente di Ferrara Expo, An-
drea Moretti, e del responsabile

Da oggi: il programma

‘Work on Work’,
la Fiera punta
sul lavoro

Open Lab, Marco Antonio Rizzo.
Domani, vigilia di ‘Work on
Work’, nell’ex Teatro Verdi si ter-
ranno per tutto il giorno momen-
ti di networking, formazione e
intrattenimento. Il Laboratorio
Aperto di Ferrara € una delle
quattro partnership territoriali
insieme all’'Universita degli Stu-
di di Ferrara, Cna Ferrara e la
Blow-up Academy, che hanno
deciso di sostenere la Fiera con
iniziative sul territorio e attivita
didattiche e culturali. Per tutta
la settimana Ferrara si attivera
con iniziative collaterali volte a
facilitare I'orientamento, la for-
mazione e le opportunita di im-
piego. Inoltre la sessione place-
ment prevista in Fiera consenti-
ra di creare un vero e proprio re-
cruitment all’interno della mani-
festazione. In particolare, gli stu-
denti universitari per due giorni

avranno un’occasione unica: co-
noscere e confrontarsi con gran-
di aziende che soltanto per
‘Work on Work’ hanno deciso di
mettersi a disposizione. Duran-
te la fiera il Comune di Ferrara
organizzera approfondimenti
su temi quali il ricambio genera-
zionale, I'innovazione digitale e
I'imprenditoria femminile e tre
workshop specifici dedicati a te-
mi come il contrasto al caporala-
to. Info www.workonwork.it
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“Legalita al lavoro”, il protocollo ferrarese
diventariferimento anti-caporalato nei campi

b “Legalitaal lavoro” & I'iniziativa di Lega-
coop Estense perfare il punto sullo sfrutta-
mento in ambito agricolo, attraverso per-
corsi diaccoglienza einserimento lavorati-
vo, che é parte integrante del programma
diWorkon Work. L'appuntamento & doma-
nialle 11.30al Quartiere fieristico, in Ago-
ra Matteotti nel padiglione 5. L'idea di ba-
se e partire dal protocollo sottoscritto nel
giugno scorso con Cidase Flai Cgil percon-
trastareil caporalatoin provincia di Ferra-
ra. «Contrastare I'illegalita nelmondodel
lavoro & una delle sfide pit importanti che
dobbiamo affrontare - spiega Chiara Ber-
telli, direttrice di Legacoop Estense - e pud
esserevinta solo attraverso un'azione con-
giuntaditutte le parti sociali».
llprogramma prevede, dopoisalutiisti-

tuzionali dell'assessore Angela Travaglie
del prefetto Massimo Marchesiello,
sull'importanza della cooperazione tra
tutti gli attori del territorio, verranno pre-
sentate cinque buone pratiche. Annalisa
D'Angelo, direttrice InpsdiFerrara, parlera
dellaRete peril lavoro agricolo di qualita.
lIsindaco di Portomaggiore, Dario Bernar-
di, spieghera I'esperienza dello Sportello
comunale perlincrociotradomandae
offerta dilavoro. Oltre appunto al protocol-
lo peril contrasto allo sfruttamento lavora-
tivo, presentato dal presidente Cidas, Da-
niele Bertarelli, cisara il progetto “Welco-
me. Working forrefugee integration” con
Laura lucci, head of private sector partner-
shipdiUnhcr. Il sistema regionale d'inter-
ventia tutela delle vittime di sfruttamento

sarainvece al centro dell'intervento di Sa-
ra Rouibi, referente Common ground per
la Regione Emilia Romagna.

Sono previsti anche interventi di Rita
Ghedini(Legacoop nazionale) sul ruolo
coop peril buonlavoro in agricoltura; Jean
René Bilongo (Fondazione Placido Rizzot-
to) sulle nuove tendenze del caporalato;
Milena Grassi(Fai Cisl) sul ruolo degli stra-
nieri nell’agroalimentare; Mirko Cavallini
(Uila Uil)sempre sul settore agricolo. @
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Aziende, professionisti
e istituzioni a confronto
«WoW evento unico»

La prima Fiera sullavoro parte domani con 100 espositori

FerraraUn modellodieven-
tosullavoro«chenonhapre-
cedenti in Italia, e in Europa
solo a Parigi», per usare le pa-
roledel presidente di Ferrara
Expo, Andrea Moretti, per-
ché tende a far parlare tra di
loro direttamente le aziende
su tematiche orizzontali,
cioed’interesse comune: for-
mazione, rapporto conleisti-
tuzioni, welfare aziendale,
placement, con una presen-
zasignificativadi professioni-
sti che vi possono trovare oc-
casioni di ricollocazione.
Work on Work & una nuova

ri dai padiglioni. Intanto a
FerraraFierasidannoappun-
tamento oltre cento esposito-
ri tra aziende di primo piano
(Trenitalia, Acea, Sanofi, He-
ra, Bosch, ndr), associazioni
imprenditoriali e tutte le isti-
tuzioniche sioccupanodila-
voro, compresi Comune e la
base Nato di Poggio. «Li ve-
dremo condividere pratiche
edesperienze» dice Fabbri.
Dopo la preinaugurazione
diieri,appuntamento doma-
ni alle 10 per I'apertura con,
tra gli altri, il sottosegretario
al Lavoro, Claudio Durigon,

tilde Marandola, presidente
Aidp. Sempre in mattinata si
apre la ricca pagina di Unife,
conil Master school su “Inno-
vazione, competenze e carrie-
re”, «'universita da una pre-
senza importante in questa
nostra primaedizione» rimar-
ca Moretti. In agenda anche
il punto sul programma Gol
cheserveaigiovanipertrova-
re occupazione, e un evento
sulla legalita nel lavoro. Nel
pomeriggio da segnalare due
eventidiCna.

1128 novembre si comincia
con un focus sul lavoro agri-

ze diun’indagine sul rappor-
to tra qualita della vita e lavo-
ro perigiovani, mentre Unife
presenta un contest dove do-
dici dottorandi avranno la
possibilita di presentare la
propriaricerca in cinque mi-
nuti. Si parlera, ancora, d'in-
telligenza artificiale e forma-
zione, e di obiettivo gender
equityal2030. L'ultimo even-
to in ordine di tempo, forse
non a caso, ¢ sull’equilibrio
tra vita, lavoro e accudimen-
to.

L’obiettivo e fare di WoW
un appuntamento fisso an-

scommessa del polo fieristi- e Walter Rizzetto, presidente ~ colo e la rete anti-caporali nuale. @
codiFerrara, chepuntaafar- della Commissione lavoro sperimentatanel Ferrarese,e S.C.
lo crescere ai livello toccati  della Camera. Spazio subito  traglialtriun workshop sulla e

da Restauro o Remtech, con  al panel “Il futuro del lavo- multinazionale LyondellBa- g{b'eetttg(l;“g’llwﬁl

la formula di “gemma- ro”con,traglialtri, ’exmini- sell,unaltrosucome trattene- «\;’erdremoele i):npgl:ese
re”eventi e occasioni che vi-  stra Nunzia Catalfo, Matteo reigiovaniinazienda.Saran- condividere pratiche»
vono tuttol'anno, anchefuo-  Zoppas presidente Ice e Ma-  no poi presentate le risultan- L’idea di eventi “diffusi”

L'ingresso
diFerrara

Expo

chedomani

494-001-001

egiovedi
ospitera
laprima
fiera
nazionale
dellavoro
Work
onWork
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Sguardo sul lavoro del futuro
«Stipendi piu1 alti e benessere»

I docente Benini: «I.Ttalia ha perso troppo terreno, deve tornare alle radiciy»
[ “Marketers™ «Via il cartellino, interessante la settimana di quattro giorni»

Ferrara Il lavoro di domani?
Richiede competenze e moti-
vazione ma anche stipendi
piu alti di quelli che entrano
ogginellebuste pagaeunaab-
bondante spruzzata di benes-
sereetempolibero. Un mirag-
gio? Qualcosa che simuovein
quella direzione c’¢ gia, ma
senza un ponte che colleghi
imprese, istituzioni (governo,
enti locali), modelli di forma-
zione e di istruzione scolasti-
ca, politiche del lavoro I'Italia
continuera a rimanere in fon-
do alla coda dei Paesi che ne-
gli ultimi 30 anni sono riusciti
adallungareil passoeadacca-
parrarsi commesse e quote
sui mercati interni e interna-
zionali. La sintesi fa un po’ gi-
rare la testa: tenere insieme
tutti quei soggetti e spingerli
nellastessadirezioneeun’im-
presasoloapensarla.

Lastrada pero sembra obbli-
gata. Almeno uno scorcio si
dovrebbe intravedere nei due
giorni di “Work on work”, la
primafierainternazionale—di-
cono gli organizzatori —diser-
vizio al mondo del lavoro che
si insediera, domani e giove-

di, nei capannoni della Fiera.
leri il primo assaggio della vi-
suale che sarainquadrata dal-
la manifestazione negli spazi
del Laboratorio Aperto, all’ex
Teatro Verdi, messi a disposi-
zione dal manager Marco An-
tonioRizzo.

«Dobbiamo rendere piu at-

trattivo il lavoro e non & solo
questione di salario o stipen-
dio, i fattori che incidono so-
no diversi», hadettol'assesso-
ra comunale alle Politiche del
Lavoro, Angela Travagli.
«“Work on work” nasce a Fer-
rara ed € unica, puntiamo a
trasformarla in un appunta-
mento annuale — mette gia le
mani avanti Andrea Moretti,
presidente di Ferrara Expo —
Losguardo & puntato sullavo-
ro che cambia, su quelli che si
possono scorgere anche co-
me possibili punti di arrivo».
Certamente non definitivi,
ma piltavanzatirispettoad og-
gi.Adentrarenelle pieghedel-
la materia e stato Romano Be-
nini, giornalista economico e
docente di Politiche del lavo-
ro (collabora con la presiden-
za del Consiglio e con il mini-

sterodel Lavoro), un percorso
che parte dal secolo scorso,
dal crollodel Muro e dalla”sco-
perta” della globalizzazione.
Come si € comportata I'Ita-
lia negli ultimi 30 anni? «Pro-
duttivita, stipendi e crescita
stagnanti, ed éaumentatoil di-
vario nord-sud-ha sintetizza-
toil docente-IlPaese ha dimi-
nuito la capacita di creare ric-
chezza e di distribuirla, ma
dal 2021 qualcosa sta cam-

biando». Lo spartiacque e sta-
ta l'esperienza della pande-
mia. «Si € iniziato a capire che
I'economia predatoria, della

finanza che si sposta dove c'e
lo spazio per fare profitti, pro-
sciuga tutte le pozze e poi si
sposta in un altro pascolo, al
servizio di azionisti che non
abitano quel territorio ma tut-
to il mondo, non & sostenibile
—haargomentato Benini- Ha
generato la crisi economica
del 2008 e quellaambientale e
forse non e estranea a quella
sanitaria e a quella militare
(Ucraina)». L'antidoto e il fat-
tore umano, «I’economia del-
le radici, la promozione di cio
chesappiamo fare bene e me-
glio,ilmade inItaly».

Gli ingredienti della mine-
stra? La competenza («Fino a
10 anni fa il 30% dei lavori oc-
cupati era senza qualifica, og-
gi siamo al 12%, il conto del
docente), la “personalita”, il
valore («pitt importante delle
quantita»), ilwelfare, il benes-
sere, i contratti collettivi e il
tempo libero (fattori che pos-
sono stimolare la motivazio-
ne dei giovani), I'Intelligenza
artificiale «al solo servizio del
miglioramentodella condizio-
neumana» (e suquesto punto
qualche problema, dai primi
segnali, cisara, ndr), il recupe-
ro del lavoro femminile e dei
“neet” (non occupati, non a
scuolaneinformazione), I'in-
serimento «conriqualificazio-
ne» degli immigrati. E, maga-
ri, lasettimanadiquattro gior-
ni («all’estero sta prendendo
piede»). Mattia Bonetti, pro-
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Lafinanza
predatoria
hafatto
il suo tempo
e ha causato
molte crisi
nel mondo
Trai“paletti”
del futuro,
competenza,
welfare, e
. ergamini
tempo libero, (asinistra) e
: Mattia Bonetti,
formallon_e dellimpresa
A Marketers
¢ personallta Nell'altra foto
giovani
inunincontro
dilavoro

L'assessora
comunale
alle Politiche
del Lavoro,
Angela
Travagli
(Foto Rubin)

ject manager di “Marketers”,
exstartup ferrarese che opera
nel mercato digitale, marke-
ting, formazione e organizza-
zione eventi, e Simone Berga-
mini, responsabile del control-
lo di gestione, hanno illustra-
to alcuni aspetti attrattivi del
business. Tra questi gli eventi,
come Kalemana Festival (che
richiama3milaiscritti ogni an-
no), le esperienze di formazio-

ne, viaggio e convivenza, lo
smartworking. «Niente cartel-
lino, da noi - hanno detto - si
lavoraperobiettivieconlaset-
timana di quattro giorni ogni
duesettimane». ®

Gi.Ca.
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Caporali nei campi,
ecco come fermarli

Un convegno per confrontarsi
sulle buone pratiche di contra-
sto allo sfruttamento in ambito
agricolo. Si chiama ‘Legalita al
lavoro! liniziativa promossa
da Legacoop Estense con la
partecipazione di prefettura,
Inps, sindacati e Istituzioni.
L'appuntamento domani, dalle
11,30 alle 13,30 al Quartiere Fie-
ristico di Ferrara (presso Agora
Matteotti, padiglione 5),
nell’'ambito di Work on Work. Al-
le 11,30 saluto di apertura di An-
gela Travagli, assessore di Fer-
rara con delega alle politiche
del lavoro, intervento del Pre-

fetto Massimo Marchesiello. In-
terverranno la direttrice Inps di
Ferrara Annalisa D’angelo; il
sindaco di Portomaggiore Da-
rio Bernardi; il presidente di Ci-
das Daniele Bertarelli; Laura
lucci, Head of Private Sector
Partnership Unhcr; Sara Roui-
bi, referente Common Ground
per la Regione; Rita Ghedini,
delegata al Lavoro dalla presi-
denza di Legacoop Nazionale;
Jean René Bilongo, Presidente
della Fondazione Placido Riz-
zotto; Milena Grassi, Segreta-
ria Fai Cisl; Mirko Cavallini, se-
gretario Uila-uil Ferrara.
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Il programma oggi ¢ domani alla Fiera

Si parla di ricambio generazionale, imprese rosa e agricoltura

» Con Work on Work, oggi e domani al quartiere
fieristico di Ferraraiistituzioni, imprese, universi-
ta esocieta diservizi darannovita aincontri,
workshop e appuntamenti formativi. Saranno
oltre 100 le aziende presenti, con 6 aree tema-
tiche e piti di 5mila studenti universitar parteci-
panti. Ceo diimportanti aziende nazionalie
internazionali, ma anche HR Director, Head of
Digital Marketing, Chief Digital Officer, docenti,
awvocati, giomalisti, esperti del mondo del la-
voro sono trai protagonisti della due giomi.
Saranno affrontati diversi temi tra cui quello
delle leadership, le competenze sull'Intelligen-
za artificiale, le nuove sfide ambientali e di so-
stenibilita.

Oggialle 10 I'inaugurazione alla presenza
del Sottosegretario al Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali, Claudio Durigon, del

Presidente della Commissione Lavoro della
Camera dei Deputati, Walter Rizzetto, del sin-
dacodiFerrara, Alan Fabbri, e del presidente
diFerrara Expo, Andrea Moretti.

Alle 10.30, “ll futuro del lavoro” coninterven-
tidell'on Rizzetto, Matilde Marandola, presi-
dente AiDP, Nunzia Catalfo, cda Inail, Riccardo
Trichilo Ad Csmt, Roberto Capobianco, Presi-
dente Nazionale Conflavoro, Maurizio Forte
Dgice., Stefano Castrignano, presidente Osser-
vatorio Welfare, Francesco Rotondi, Consiglie-
reesperto Cnel e Ugo Loeser, Ad Arca Fondi.

IIComune di Ferrara organizzera approfondi-
mentisu temi qualiil icambio generazionale,
l'innovazione digitale e I'imprenditoria femmi-
nile. Sonoin calendario tre conferenze diap-
profondimento. Oggi alle 12.15 “MIE: Macchi-
niste in evoluzione. Il protocollo diTrenitalia

Tperconl'assessora Travagli eirappresentanti
dell’azienda e la partecipazione delle macchi-
niste.

Domanialle 9.45 focus sulla sezione territo-
riale della rete del lavoro agricolo, che analizza
ilmodello del territorio ferrarese perla lotta al
caporalato. Trai relatori: 'assessora Travagli,
Annalisa D'angelo direttrice Inps di Ferrara,
Dario Bernardi, sindaco di Portomaggiore, il
prefetto Massimo Marchesiello, Andrea Panza-
volta dell’Agenzia Regionale del Lavoro, Anto-
nio Fiorentini e Marco Odorizi, rispettivamente
presidente e direttore Ami.

Domanialle 16 I'incontro “NATO - Ferrara
Expo: il ruolo del Comune di Ferrara nell’Infor-
mation Assistance Service e Welfare Activi-
ties”. @

& RIPRODUZONE RISERVATA
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Scegliere la carriera militare
Lo stand dell’Esercito Italiano

Ferrara L'Esercito Italiano
partecipera con un proprio
spazio espositivo a “Work on
Work”. Nello stand sara pre-
sente un infoteam coordinato
dal Comando Militare Eserci-
to (Cme) “Emilia-Romagna”,
«dove personale specializzato
saraadisposizione per fornire
informazioni approfondite
sulle opportunita di carriera e
sui percorsi di formazione of-
ferti dalla ForzaArmata - spie-
ga una nota - L'iniziativa e
un’importante occasione per
giovanistudenti, neodiploma-
ti, neolaureati e professionisti
interessati a intraprendere

una carriera nell’Esercito Ita-
liano. Saranno presentate le
numerose possibilita diarruo-
lamento e fornite informazio-
ni sui concorsi per Volontario
inFermalniziale (Vfi), perl’ac-
cessoalle Scuole Militari Nun-
ziatella di Napoli e Teulie di
Milano e per le carriere come
Ufficiale e Sottufficiale. L'o-
biettivo sara fornire una pano-
ramica completa e precisa dei
valori, competenze e prospet-
tive che la vita militare puo of-
frire. La presenza alla Fiera sa-
ra un’occasione per dialogare
direttamente con i giovani e
per rispondere alle loro do-

mande, aiutandoli a valutare
inmodo consapevolel’adesio-
neaun percorso divita profes-
sionale che & anche un impe-
gnodiservizioal Paese». @

RIPRODUZIONE RISERVATA

Allievi ufficialidurante
unalezione universitaria
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Essere macchiniste si pu0
Ma poche donne guidano i treni

[l piano di Trenitalia Tper per aumentare la presenza femminile in cabina

b diAlessandraMura

Ferrara «Da grande voglio
fare... la macchinista». Chi
I'ha detto che guidare i treni
eunlavorodauomini? None
cosl, ma € una convinzione
che sembra essere ancora
molto radicata nel pensiero
comune, considerato che su
460 macchinisti in servizio a
Tper-Trenitalia, solo 9 sono
donne. Ed e da questo dato
chel’aziendaintende partire
con il progetto “Macchinista
In Evoluzione” «perabbatte-
re gli stereotipi di genere e
far si che nessuno si stupisca
piu se nella cabina di guida
del treno vede una ragazza»,
spiega la responsabile del
progetto LorettaViani. Euno
degliaspettiemersiall'incon-
tro dedicato alle opportuni-
tadilavoroinTrenitalia Tper
e alle competenze richieste
per le diverse figure che si e
tenuto ieri pomeriggio al La-
boratorio Aperto di via Ca-
stelnuovo nell’ambito di
Work on Work, la prima fiera
nazionale dedicata al mon-

Macchiniste
su460

L’incontro :hel rriuznatlva

L’azienda trasporti_ al Laboratorio

illustra le opportunita aperto

dilavoro nelle ferrovie (foto

ele competenze richieste ~ Filippo
Rubin)

dodellavoro cheapreoggial-
laFiera.

Testimonial delle possibili-
tadiimpiego e crescitaall’in-
terno dell’aziendaditraspor-
to pubblico dell’Emilia Ro-
magna, gli stessi dipendenti:
oltre a Loretta Viani, Filippo
Castagnetti  (responsabile
personale e organizzazio-
ne), Alex Genesini (responsa-
bile produzione), Rita Guer-
zoni (assistenza tecnico com-
merciale) e,appunto, lamac-
chinista Florianalzzo, “Mae-
stra” per i colleghi ferrovieri
che chiamano cosi tutti i
macchinisti; «i nostri top
gun» ha scherzato ma non
troppo il moderatore Mattia
Santolini, perilgrande baga-
glio di conoscenze tecniche
chevieneacquisito inunlun-

go anno di formazione. Un
ruolo, ha proseguito Casta-
gnetti, che «va oltre quello di
“semplice” autista, perché
tiene tra le sue mani il viag-
gio del passeggero e deve es-
sere pronto a intervenire di
fronte a ogni inconvenien-
te». Al momento solo il 10%
delle domande per diventa-
re macchinista e diuna don-
na,l’obiettivo e di portarlo in
linea con le altre mansioni

(capotreno a assistenza tec-

nico commerciale). Perché
«non cisono limiti fisiciné di
approccio culturale che pos-
sano impedire a una donna
difarelamacchinista».

L’azienda, che conta 1.450
dipendenti con un’eta me-
diadi47anni, quest’anno ha
fatto 146 assunzioni e preve-
de di farne altre 60 il prossi-
mo anno. Gli altri profili pro-
fessionali sono quelli del ca-
potreno e dello specialista
tecnico commerciale, senza
dimenticare i tecnici manu-
tentori. Se il macchinista
non esolounautista, il capo-
treno «non e solo chi control-
la i biglietti — ha sottolineato

AlexGenesini—ma e un pun-
to di riferimento per il viag-
giatore e la sua sicurezza». Il
reparto manutenzione inve-
ce & quello piu giovane «una
flottadi120lavoratorispecia-
lizzati, con diploma tecnico
—hadetto Castagnetti—inser-
vizio nel nuovo capannone a
Lazzaretto».

Infine, colui o colei che,
per fare il suo lavoro, deve
primadi tutto «voler bene al-
la gente». Sono gli specialisti

tecnico commerciali, coloro
che dietro il vetro della bi-
glietteria per primi, in stazio-
ne, vengono in contatto con
il pubblico per vendere bi-
glietti e fornire informazio-
ni, ma anche assistenza ai
viaggiatori in caso di ritardi.
Oltre al diploma, serve dun-
que anche una buona dose
diempatia.

Tuttele figure professiona-
lisonostate presentate attra-
verso brevivideo, accomuna-
ti dal messaggio che avere
un lavoro in Trenitalia Tper
significa «garanzie e soddi-
sfazioni «soprattutto se si ha
la capacita di gestire al me-
glio la vita privata con quella
professionale», ha concluso
Castagnettirimandandoalla
sezione “Lavorare con noi”
delsitoaziendale. [

1.450 addetti,
etamedia 47 anni
Previste nel 2025
sessanta assunzioni
Quest’anno

sono state 146
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Ferrara Oggi alle 14.30 al
“WorkonWork” (via della Fie-
rall,Ferrara), verra presenta-
to in anteprima nazionale il
nuovo libro di Filippo Poletti,
“L’arte dell’ascolto: musica al
lavoro”. Unaraccoltadi 120in-
terviste a grandi personalita
italiane, accompagnata da
una playlist su Spotify. Il volu-
me, edito da Guerini Nextein
uscitaufficialmenteil 6dicem-
bre, si propone come un “li-
brosonoro” che esploral’arte
dell’ascolto attraverso espe-
rienze diverse. «E un viaggio
lungo 25 anni-raccontal’au-
tore—partitonel 1999 quando
lavoravo per un’orchestra
chesiesibivaal conservatorio
diMilano. Tuttele sereincon-
travo grandi ascoltatori e dali
nacque l'idea di intervistarli,
creando cosiunastoriadell’a-

L’incontro

Oggi con inizio alle 14.30
il giornalista sara
protagonista dell’evento
“Work on Work”

scoltodellamusica».

Illibro siarticola in sette se-
zionitematiche-arti e mestie-
ri, diritto ed economia, scien-
ze, scrittura, societa, spettaco-
loesport-inomaggioalle set-
tenotemusicali. Poletti, musi-
cologo e giornalista di spicco,
invita i lettori a scoprire non
soloipensierideigrandiitalia-
ni, ma anche le loro colonne
sonore personali. Dai classici
come Bache Beethoven, aico-
ne contemporanee come Va-
sco Rossi e Taylor Swift, la
playlist curata dall’autore di-
ventaunaguida per riscoprire
la musica come strumento di
connessione. Tra i protagoni-
sti spicca il ferrarese Carlo
Rambaldi, celebre creatore di
effetti speciali premiato con

tre Oscar (“E.T.”, “King Konge
“Alien”). «Lo incontrai perché

ero curioso di sapere che tipo
di ascoltatore fosse il celebre
extraterrestre del film. Nel suo
immaginario, “E.T.” era l'ar-
chetipo dell’ascoltatore, atten-

to curioso e pronto a emozio-
narsi». Tanti anche glianeddo-
ti che vengono fuori dai rac-
conti. «(Rambaldi stesso mi ha
svelato che durante il remake
del celebre “King Kong” del
1976, e stato ispirato daun’in-
cisione della nona sinfonia di
Beethoven, realizzata da Kara-
janconlaBerliner Philharmo-
niker». Un testo che sottoli-
nea l'importanza dell’ascolto
attivo in ambito lavorativo e
personale. «L’ascolto - spiega
'autore - consente di miglio-
rarela propria capacitadiinte-
ragire con glialtri». L'operami-
raafar dialogare passato, pre-

Filippo Poletti oggialla Fiera di Ferrara presenta
“L’arte dell'ascolto”, volume da luiscritto
cheraccoglie venticinque anni diinterviste

I’arte dell’ascolto, da Bach a Taylor Swift

Poletti presentail suo libro: «Per King Kong Rambadi siispiro a Beethoven»

sentee futuroattraversole vo-
cidichihafatto grande I'Italia
elenote chehanno accompa-
gnato la loro vita, portando il
lettore a riflettere sul valore
dell’ascolto e, come ricordava
Rambaldi, sull'importanza di
dareformaaisogni. ®

N.S.

L’incontro

Oggialle
14.301a
presentazione
siterra
nell’ambito
di“Work
toWork”
fieradedicata
almondo
dellavoro
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Alle 10 I'inaugurazione

C’'é Work on Work,
prima fiera nazionale
al servizio del lavoro

Arriva a Ferrara ‘Work on Work’, la prima
Fiera nazionale di servizio al mondo del
lavoro, che si terra oggi e domani al quar-
tiere fieristico. Istituzioni, imprese, uni-
versita e societa di servizi si ritrovano nel-
la citta emiliana per dare vita a incontri,
workshop e appuntamenti formativi. Sa-
ranno oltre 100 le aziende presenti, con
6 aree tematiche e piu di 5.000 studenti
universitari partecipanti. Ceo di impor-
tanti aziende nazionali e internazionali,
ma anche HR Director, Head of digital
marketing, docenti, avvocati, giornalisti,
esperti del mondo del lavoro sono tra i
protagonisti della due giorni. All'inaugu-

razione, oggi alle 10, saranno presenti il
sottosegretario al ministero del Lavoro
Claudio Durigon e il presidente della
Commissione lavoro della Camera, Wal-
ter Rizzetto. Tra gli stand ci sara anche
Conflavoro Pmi che ha organizzato due
convegni nella la sala Olivetti: oggi alle
14.30 dal titolo “Sicurezza sul lavoro”, do-
mani alle 16 con “Attrarre i talenti della
generazione Z”.

Il weekend benefico imr
Al Rivana Garden ?
isapori dellautunno B

Pes0:11%

Te'mss Servizi di Media Monitoring

15

Il presente documento non e' riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



ref-id-2127

565-001-001

Sezione:LEGAL

2 DRY

Dir. Resp.:Fabio Tamburini
Tiratura: 61.990 Diffusione: 120.223 Lettori: 770.000

Rassegna del: 27/11/24
Edizione del:27/11/24
Estratto da pag.:24
Foglio:1/1

LAFIERA DELLAVORO AFERRARA

Oggie domani,a Ferrarasiterra
‘Work on Work’, la prima Fiera nazio-
nale di servizio per il mondo del
Lavoro. L'evento sara ospitato nel
Quartiere Fieristico, dove istituzioni,

imprese, universita e societadi
servizi si confronteranno dando vita
aworkshop, presentazioni aziendali,
appuntamenti formativi, per alimen-
tare unariflessione sultemadel
lavoro, in continua evoluzione.
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Sussurri & Grida

WoW, fiera del lavoro a Ferrara

In corso Work on Work a Ferrara, la prima fiera
nazionale di servizio al mondo del lavoro.
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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1l programma della giornata conclusiva

Nato, master school e come attrarre i talenti

b Oltre 100 aziende presenti con 6 aree tematiche e piti di 5mi-
lastudenti universitari partecipanti. Sono questii numeridel-
la prima edizione di Work on Work che si conclude oggi a Ferra-
ra Expo. Oggi gli approfondimenti proseguono alle 9.45 quan-
dositerra un secondo focus sulla sezione tenitoriale della
rete del lavoro agricolo, che analizza il modello del territorio
ferrarese perla lotta al caporalato, con 'assessore Angela
Travagli, i rappresentanti di Inps, Comune di Portomaggiore,
Agenziaregionale al lavoro e Ami. Alle 16 I'incontro “Nato -
Ferrara Expo: il ruolo del Comune di Ferrara nell’Information
Assistance Service e Welfare Activities”. Tra i relatori la stesso
assessora Travagli, Andrea Moretti, presidente Ferrara Expo,
Silvia Paparella, ad Ferrara Expo, Lorenzo Cesa, presidente
della Commissione Nato, Paolo Di Magno Tenente Colonnello
Coa, Daniele Garuti, presidente della Provincia, Andrea Berga-
mi, vicesindaco di Poggio Renatico, e Silvia Passerotto come
esempio operativo dell'Information Assistance Service e Wel-
fare Activities. Attivo € anche lo stand del Comune di Ferrara

condeiMeet & Greet, in programma al Padiglione 3-A8: alle
13 con “Innovazione digitale e imprenditorialita femminile”.
Molte anche le iniziative di Unife, tra le qualialle 10.30il
masterschool suinnovazione e carriere di domani con Stefa-
no Manfredini, con tavola rotonda; e il PhD contest 2024 alle
13 con dottorandi che presentanoil loro lavoro. L'uitimo even-
toin calendario & “Attrarre italenti della Gen Z” di Conflavoro.

Un anno contro
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Legrandiaziende in vetrina oggi aspettano migliaia di studenti trainnovazione e contrasto al caporalato

Wow, lafieradellavoro portatuttia Ferrara

»Ciervoapag.9

Alla fiera Work on Work esperienze locali e nazionali

Un anno contro
il caporalato
«Bene sportello
e bus pubblici»

EFerrara Arte spiegala sicurezza anti-Covid

Ferrara «Parlare di lavoro in
questi luoghi e fondamentale,
perché si trasferiscono nozio-
nieidee per intervenire sia at-
traverso le leggi, sia attraverso
I'attivita parlamentare. In que-
sti anni siamo passati dal 55%
dioccupatinel 2014 al 62% del
settembre scorso». La “benedi-
zione” di persona del sottose-
gretario del Lavoro, Claudio
Durigon, alla quale si & affian-

cato il videomessaggio del mi-
nistro perla Pubblicaammini-
strazione, Paolo Zangrillo
(«giaoggil'TAciconsentediau-
tomatizzare sempre pil i pro-
cessi ripetitivi e fare in modo
chelenostre persone sipossa-
no dedicare ad attivita a mag-
gior valore strategico»), ha co-
struito la cornice ideale di
Work on Work. La prima fiera

nazionale del lavoro, inaugu-

rataieri, € un continuo rimpal-
lo tra la dimensione locale e
quella globale, conla seconda
che si alimenta di esperienze
concretealivello territoriale.
Lohachiaritosubitoil sinda-
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co Alan Fabbri: «Fin da subito
lafieraestataaccoltacongran-
de attenzione dal Comune e
supportata dal ministero. E
un’opportunita preziosa sia a
livello italiano che per il no-
stro territorio e per Unife, ec-
cellenza nazionale con i suoi
28mila studenti, di cui 12mila
fuorisede». Glistudenti, haag-
giunto il presidente di Ferrara

Expo, Andrea Moretti, in Wow
«hanno un supporto fattivo
nell’affrontare il percorso piu
adatto non solo all’orienta-
mento al lavoro, ma anche al
processo di attivazione e inse-
rimento nel mondo del lavo-
1o, che oggi presenta aspetti
nuovi, in continua evoluzio-
ne».

L’esempio piu calzante di
esperienza locale da portare

su palcoscenici piu grandi e
forseil protocollo peril contra-
sto al caporalato, firmato un
anno fa e al centro di un focus
diLegacoop Estense.LaPrefet-
tura, ha ricordato Massimo
Marchesiello, ha assunto il
coordinamento della Rete pro-
vinciale per il lavoro agricolo
di qualita in collaborazione
conInps, ha cui direttrice, An-
nalisa D’Angelo, ha ricordato
cheadicembre éstataistituita
una Sezione specifica in viale
Cavour, riconoscendo I'impe-
gnodituttele forze a persegui-
re il lavoro “sano”, anche sele
soluzioni «non sono sempre a
portata di mano, anche dal

puntodivistafinanziario». Da-
rio Bernardi, sindaco di Porto-
maggiore, ha parlato dello
sportello che intende «fornire
un puntodiapprodo perilavo-

Il sindaco Fabbri: Asinistra
«Opportunita per g?ﬁg‘;t 0

il territorio e Unife» diWork
Moretti (Fe Expo): onWork
«Supporto agli studenti»  conilsindaco

Parlare
dilavoro
in questi
luoghi é
importante
perchési
trasferiscono
nozioni
eidee per
intervenire
con leggi

Durigon
(ministero)

eilsottosegre-
tario al Lavoro
Durigon
quiafianco
I'evento
diTrenitalia
dellaprima
giomata
dilavori
(fotoservizio
Rubin)

ratoriagricoli di ogni naziona-
lita che vogliano uscire dall’il-
legalita e dallo sfruttamento».
Isindacatisisonodetti «soddi-
sfattidellavorofattofinoad og-
gi su Portomaggiore, dove si
concentra la maggior parte
dello sfruttamento lavorativo
e abitativo della provincia. Lo
sportello, gia attivo, dove po-
tra avvenire incrocio/offerta
di manodopera in modo sicu-
1o, insieme al progetto di tra-

sporto pubblico, sono impor-
tanti punti». Per Legacoop
Estense, ha sottolineato la di-
rettrice Chiara Bertelli, la tute-
la del buon lavoro e il contra-
stoallo sfruttamento sono ele-
mento distintivo dell’agire
quotidiano».

Nell’evento sulla sicurezza
in azienda, I'assessore Marco
Gulinelli ha portato I'esempio

di Ferrara Arte, dove «durante
il periodo Covid si sono speri-
mentate nuove procedure di
sicurezza e tutela degli am-
bienti e dei visitatori». Su pro-
blemi e prospettive del ricam-
bio generazionale della pub-
blica amministrazione il dg
Sandro Mazzatorta ha portato
I'esperienza di Palazzo Muni-
cipale. Ein precedenza Walter
Rizzetto, presidente della
Commissione lavoro della Ca-
mera, ha annunciato una pro-
posta dilegge «che trattera del
libretto dilavoro digitale». ®

Stefano Ciervo

———
SEMPRE IN MENTE
P OBIETTIV
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Trenitalia-Tper

Solo nove donne
tra i 496 macchinisti

Nell’azienda regionale Trenita-
lia-Tper, che conta oggi 1.558 di-
pendenti, 170.000 viaggiatori e
900 treni, sono solo nove le
macchiniste a fronte di 496
macchinisti. Da qui si deve ripar-
tire per «sviluppare un nuovo
modello che coinvolga maggior-
mente la presenza femminile»,
proprio alla guida dei treni. Se

n‘e parlato a “Mie: Macchiniste
in evoluzione. Il protocollo di
Trenitalia Tper” nell’'ambito di
Work on Work, la prima edizione
della fiera nazionale dedicata al
mondo del lavoro inaugurata ie-
ri a Ferrara Expo. Hanno fatto il
punto, oltre ad alcune macchini-
ste, anche diversi rappresentan-
ti di Trenitalia Tper.

di SCONTD.
L

Peso0:7%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

21

Il presente documento non e' riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



ref-id-2127

505-001-001

Sezione:LEGAL

*VilResto del Carlino

Ferrara
Dir. Resp.:Agnese Pini

Rassegna del: 28/11/24
Edizione del:28/11/24
Estratto da pag.:49,59

Tiratura: 7.317 Diffusione: 10.090 Lettori: 56.320

Foglio:1/2

La due giorni in Fiera

Oltre cento aziende
per "Work on work'’

Servizio a pagina11

Si parte con 'Work on Work'
Mondo del lavoro in Fiera
Sfilano oltre cento aziende

Piu di cinquemila studenti coinvolti, incontri sul tema del caporalato

Uno stand anche del Comune di Ferrara, sul tema ‘Obiettivo occupazione’

FERRARA

Dopo l'inaugurazione della pri-
ma edizione di ‘Work on Work’,
che ha visto la presenza del sot-
tosegretario al Ministero del La-
voro e delle Politiche sociali,
Claudio Durigon, del presidente
della Commissione Lavoro della
Camera dei Deputati, Walter Riz-
zetto, del sindaco di Ferrara,
Alan Fabbri, e del presidente di
Ferrara Expo, Andrea Moretti,
sono proseguiti gli incontri e gli
appuntamenti in fiera. Presen-
te, con uno stand e una serie di
iniziative, anche il Comune di
Ferrara, per presentare il proget-
to “Obiettivo Occupazione”. Pri-
ma delle tre conferenze in calen-
dario organizzate dal Comune &
stata quella di “Mie: Macchini-
ste in evoluzione. Il protocollo
di Trenitalia Tper. Il modello Per-
sone e Organizzazione”.
L’incontro ha infatti preso ad
esempio il modello dell’azienda
- che conta a oggi 1558 dipen-
denti, 1770 mila viaggiatori e
900 treni - per raccontare nuovi
sistemi di welfare per le lavora-
trici e nuove opportunita di car-

riera. Sono infatti solo 9 su 505
le donne macchiniste presenti
in azienda. Da questo dato Treni-
talia Tper & partito per sviluppa-
re un nuovo modello che coin-
volga maggiormente la presen-
za femminile alla guida dei tre-
ni. Insieme all’assessore Angela
Travagli, ne hanno parlato i rap-
presentanti di Trenitalia Tper Fi-
lippo Castagnetti, Simona Bre-
gola, Simone Farinazzo, Alex Ge-
nesini e Loretta Viani, e alcune
macchiniste.

Tra gli altri interventi della gior-
nata, quello del Supporto delle
aziende in materia di sicurezza
sul lavoro, con interventi dell’as-
sessore Marco Gulinelli, Milva
Mingozzi, vice presidente terri-
toriale Conflavoro Ferrara e Da-
vide Lumia (Inail). Gulinelli ha
portato ad esempio le misure
adottate nelle fondazioni pre-
senti in citta per la valutazione
del rischio in materia di sicurez-
za sul lavoro. Ad esempio con la
fondazione Ferrara Arte, dove -
da problema a opportunita - du-
rante il periodo del Covid si so-
no sperimentate nuove proce-
dure di sicurezza e tutela degli
ambienti e dei visitatori.

Sui problemi e prospettive del
ricambio generazionale nella
pubblica amministrazione € in-
tervenuto il direttore generale
Sandro Mazzatorta. Oggi gli ap-
profondimenti proseguono alle
9.45 al Pad 3 Agora “Tina Ansel-
mi” si terra il focus sulla sezione
territoriale della rete del lavoro
agricolo, che analizza il modello
del territorio ferrarese per la lot-
ta al caporalato. Tra i relatori:
I'assessore Angela Travagli, An-
nalisa D’angelo direttrice Inps
di Ferrara, Dario Bernardi, sinda-
co di Portomaggiore, il prefetto
Massimo Marchesiello, Andrea
Panzavolta dell’Agenzia Regio-
nale del Lavoro, Antonio Fioren-
tini e Marco Odorizzi, rispettiva-
mente presidente e direttore
Ami. Alle 16 al primo piano nella
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Sala “Olivetti” si terra l'incontro
“Nato - Ferrara Expo: il ruolo del
Comune di Ferrara nell’Informa-
tion Assistance Service e Welfa-
re Activities”. Attivo € anche lo
stand del Comune di Ferrara
con dei Meet & Greet, in pro-
gramma al Padiglione 3 - A8: al-
le 13 con “Innovazione digitale e
imprenditorialita femminile”.

‘e
cupazione

Ferrara Infinite opportunita

"
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Monsignor Perego sui migranti

«Persone piu importanti dei confini

Trentamila annegati in 30 anni»

Il presidente della Fondazione Migrantes e arcivescovo di Ferrara ha parlato nell’ambito del Festival

In un’altra sede aveva sottolineato che «la vera emergenza & il sistema poliziesco per I'accoglienza»

FERRARA

«I confini non sono piu impor-
tanti delle persone». Lo ha detto
I'arcivescovo Gian Carlo Pere-
go, facendo esplicito riferimen-
to al processo nel quale &€ impu-
tato il ministro Matteo Salvini, a
conclusione dell’intenso e arti-
colato convegno che si & svolto
nel pomeriggio di ieri alla facol-
ta di Giurisprudenza del nostro
ateneo dedicato alle «<memorie
migranti» e piu espressamente
al «perché &€ come fare memo-
ria della migrazione». Facendo
anche intendere nei suoi incon-
tri in altre zone della regione,
che la vera emergenza é «il siste-
ma poliziesco organizzato per
migranti. L’iniziativa di Ferrara
si € svolta nell’'ambito del Festi-
val della Migrazione in corso in
varie parti della regione. Pro-
prio il portavoce del festival
Edoardo Patriarca aveva soste-
nuto in apertura la necessita di
«camminare insieme» e di «rove-
sciare il racconto dell’'emergen-
za» che vede al centro gli immi-
grati. In definitiva «ll futuro di

speranza passa anche attraver-
so la collaborazione tra Europa
e Africa». Sullo sfondo la neces-
sita diriformare sia la legge Bos-
si-Fini che quella sulla cittadi-
nanza. Molte, si diceva, le rela-
zioni (tecniche quanto origina-
li), precedute dal saluto di Sere-
na Forlati direttrice del Diparti-
mento di Giurisprudenza. Maria-
chiara Di Trapani (curatrice indi-
pendente) e Giorgia Mirto della
Columbia University hanno par-
lato del relitto naufragato il 18
Aprile 2015 a Lampedusa, dive-
nuto «bene collettivo» (ma an-
che «opera d’arte» perché fu
portato alla Biennale di Venezia)
e poi scintilla per I'avvio del re-
cupero delle centinaia e centina-
ia di migranti morti in quel nau-
fragio. Monica Massari e Silvia
Di Meo dell’'Universita di Milano
Statale si sono soffermate sui
processi psicologici dell'oblio,
non di rado indotto, e hanno nar-
rato i fatti salienti dei gravissimi
e recenti naufragi di Cutro (94
morti) e di Roccella (35 morti).
Su tutto questo, hanno lamenta-
to, troppo spesso grava una cap-
pa di indifferenza quando inve-
ce queste tragedie dovrebbero
interpellare tutte le coscienze.
«Prevale una sorta di ineluttabili-

ta». Delle analogie fra I'immigra-
zione nelle Americhe a cavallo
fra ‘800 e ‘900 e i giorni nostri
ha infine parlato Michele Pifferi
dell’Universita di Ferrara. Dalle
relazioni alle testimonianze in
chiave locale. Ha cominciato
Francesco Camisotti della Ci-
das, attivissima nel campo
dell’accoglienza ai migranti. Ro-
bert Elliot ha poi ricordato co-
me «Cittadini del Mondo» sia na-
ta per «dare voce a chi non ce
I'ha» fra gli extracomunitari. Giu-
liana Andreatti ha illustrato il
ruolo di Mediterranea. Khadija
Lahmidi ha ricordato I'impegno
dei giovani laureati e laureandi
per «Elsa». Paola Scafidi e Maria
Teresa Stampi hanno parlato, ri-
spettivamente, delle attivita di
«Tutori in Rete» e della Caritas.
Perego ha ricordato la gravita
della tragedia provocata dai
naufragi: 30.000 sono gli anne-
gati in 30 anni.
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Legacoop
sul caporalato

«No allo sfruttamento»
Appello della direttrice Bertelli

Un convegno per confrontarsi
sulle buone pratiche di contra-
sto allo sfruttamento in ambito
agricolo, attraverso percorsi di
accoglienza e di inserimento la-
vorativo: si & svolto ieri mattina
il convegno ‘Legalita al Lavoro’,
I'iniziativa promossa da Lega-
coop Estense con la partecipa-
zione di prefettura, Inps, orga-
nizzazioni sindacali e Istituzioni
al Quartiere Fieristico di Ferra-
ra, nell’'ambito di Work on Work,
il Salone nazionale dedicato ai
temi del lavoro. 'Per noi - affer-
ma la direttrice di Legacoop
Estense Chiara Bertelli - |a tute-
la del buon lavoro e il contrasto
allo sfruttamento, ovvero la le-
galita, sono un elemento distin-

tivo dell’agire quotidiano».

- L&'E??

Sullo sfondo I'appello
alla modifica della
legge Bossi-Fini e
sulla concessione
della cittadinanza

Un momento dell’iniziativa nell’ambito del Festival della Migrazione
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B Chiusa con oltre Smila pre-
senze la prima edizione della
fiera nazionale dedicata al
mondo del lavoro.
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Work on Work pronta al bis

Chiude con 5Smila presenze

Moretti: «Buonala prima, occasione per il mondo del lavoro»

Ferrara Si € chiusa con oltre
5mila presenze la prima edi-
zionedi “Workon Work”, la fie-
ranazionale dedicata al mon-
do del lavoro, che si & svolta a
Ferrara, in citta e presso il
Quartiere Fieristico. «Migliaia
di studenti universitari hanno
partecipato alle iniziative vol-
te a facilitare I'orientamento,
laformazione ele opportunita
diimpiego», affermal’organiz-
zazione. Le aziende presenti,
dislocate all'interno dei padi-
glioni, hanno generato propo-
ste, tracciato linee program-
matiche e promosso acquisi-
zioni di procedure aggiornate
in materia di formazione e in-
novazione. Nellagiornata con-
clusiva grande spazio & stato
dedicato all'occupazione fem-
minile con gli incontri “Wo-
man in charge”. Uno dei mo-
menti pill interessanti della
manifestazione e statala tavo-
la rotonda dedicata al tema
“Crisi e Opportunita: il lavoro
come motore disviluppo terri-
toriale”,a cuihanno partecipa-

to la Regione Emilia Roma-
gna, il Comune, la Provincia,
Confindustria Emilia Centro,
Conflavoro Pmi, Cna, Cnel, Gi
Group, Openjobmetis, Risor-
se Spa e Lavoropiu. «L'incon-
tro ha permesso di definire
strategie condivisedisviluppo
territoriale, con un focus
sull’attrazione di investimen-
ti, sulla creazione di opportu-
nitalavorative qualificate e sul
rafforzamento del tessuto eco-
nomico e sociale. Il tavolo sara
permanente e la fiera “Work
on Work” manterra la regia,
presentando proposte dilavo-
ro direttamente al Cnel e alla
Presidenza del Consiglio», ha
aggiuntol’organizzazione.
«Estato un confronto positi-
vo, che ha dato il via a un pro-
cesso che punta a supportare
le esigenze delle imprese, ren-
dendo Ferraraun punto dirife-
rimento perlaqualitadel patri-
monio umano - ha dichiarato
Francesco Rotondi, alla guida
del Comitato scientifico di
Work on Work e consigliere

espertodel Cnel -. Averela Fie-
racomeregiadel tavolodilavo-
ro significa poter intervenire
proattivamentesulle crisie in-
dividuare le soluzioni piticon-
creteeinteressanti».

«Non ci fermiamo qui - di-
chiara Andrea Moretti, presi-
dente Ferrara Expo - Sono lie-
to di annunciare che la secon-
da edizione di “Work on
Work” sisvolgera il 19 e 20 no-
vembre 2025. Quando abbia-
mo cominciato a lavorare a
questosalone abbiamoraccol-
to un consenso immediato, da
parte di aziende, associazioni
di categoria e istituzioni. E la
conferma che una manifesta-
zione come questa ancora
nonc'erainltalia, trattando in
modo trasversale il mondo del
lavoron. Ierisie parlato diStart
up made in Italy, in un evento
organizzato da Unife, con il
supportodiSipro. Traitemiaf-
frontati le cosiddette soft
skills, la commercializzazione
del prodotto, le competenze
scientifiche, la capacita di cir-

condarsi di persone «pil1 pre-
parate dinoi»,ilmonito unani-
me. Nel pomeriggio, I'attivita
di Sipro & proseguita con il
Meet&Greet, conun focus sul-
le progettualita per I'attrattivi-
tadelleimprese.

- W

Tavolo
permanente
su strategie
condivise

di sviluppo
territoriale

Laseconda
edizione

si svolgera
il19eil 20

novembre

del 2025

Relatori
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A Work on Work in un evento organizzato da Unife con il supporto di Sipro

Focus sulle start up 'Astolfi Engineering’ e 'Makros’

Di Start Up Made in Italy, tra in-
novazione e frontiere internazio-
nali si & parlato ieri in fiera, a
Work on Work, in un evento or-
ganizzato da Unife, con il sup-
porto di Sipro. Ad aprirlo, Enri-
co Bracci, prorettore alla Terza
Missione, che ha contestualizza-
to il tema, tra condizione geopo-
litica e inflazione in contenimen-
to. A relazionare due titolari

d’'imprese cresciute all'incuba-
tore Sipro di via Saragat che
hanno conquistato il mercato in-
ternazionale: Orazio Astolfi, di
Astolfi Engineering (progettazio-
ne impiantistica ad alto valore
tecnologico) e Massimo Luise di
Makros (sistemi archivistici per
la protezione dei beni culturali).
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Le segnalazioni dei lettori

Militari in fiera e disagi all’ufficio patenti dell’Ausl

Caro Carlino,

come la compianta Michela Mur-
gia quando vedo troppe divise
militari provo sempre un po’ di ti-
more e di preoccupazione. Ora
apprendo che all’ evento Work
on work sara presente con un
proprio stand anche [I’Esercito,
con la benedizione di Regione e
Universita. Ma in un periodo di
guerra come lattuale, era pro-
prio necessario offrire ai giovani,
come sbocco lavorativo, la vita
delle armi? A quando lo stand dei
Marines, della Legione Straniera

o di qualche “contractor” tipo
Wagner? Grazie,
Anna Fiorini

Caro Carlino,

sono due settimane che sono
senza patente perché nella visita
all’'Usl all'ufficio patenti del 13 no-
vembre mi hanno chiesto di inte-
grare la pratica con un documen-
to. L’ho inviato il giorno dopo. Do-
po tante e-mail di sollecito (riba-
disco che sono senza patente), e
dopo un sollecito da parte di un
avvocato, hanno risposto che il

medico non si occupa solo di
quell ufficio ma anche di altro. Mi
vogliono convincere che in due
settimane non €& mai passato
presso quell’ufficio e che c’é un
pacco di pratiche ferme. Per me
€ un’ assurdita. Se capita qualco-
sa a quel medico, non posso piu
guidare la macchina ? Spero che
questa situazione venga risolta
presto e che possa riprendere a
guidare. Buona giornata,

Ezio Soffritti
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RADI, 24/11/2024

Fiere: calendario novembre-dicembre 2024 - Ferrara

Fiere: calendario novembre-dicembre 2024 - Ferrara <p>Data: dal 27 al 28
novembre</p><p>Evento: WORK ON WORK - la prima Fiera nazionale di servizio al Mondo del
Lavoro: un appuntamento dedicato al confronto e al dialogo fra istituzioni, imprese e giovani
generazioni. </p><p>0rganizzazione: Ferrara Expo</p><p>Luogo: Ferrara Expo</p><p>Sito:
https://www.workonwork.it/</p><p>Data: 8 dicembre</p><p>Evento: REMOTO — manifestazione
dedicata a moto e bici classiche. </p><p>0Organizzazione: 2 Changing Art</p><p>Luogo: Ferrara
Expo - Quartiere Fieristico</p><p>Sito: https://www.remoto.show/</p><p>Data: dal 14 al 15
dicembre</p><p>Evento: ESPOSIZIONE INTERNAZIONALE FELINA</p><p>0Organizzazione:
Angela Mantoan</p><p>Luogo: Ferrara Fiere Congressi</p><p>Sito:
https://www.anfitalia.it/eventi-expo/eventi-calendario-expo/Evento/201-ferrara-14-15-dicembre-
2024</p><p /><br/><br/><p>(RADIOCOR) 24-11-24 09:16:22 (0098) 5 NNNN</p><br/><br/>
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FIERE. A FERRARA ARRIVA WORK ON WORK, CON 100 AZIENDE E 5.000 STUDENTI
SALONE DOMANI E GIOVEDI, FOCUS COMUNE SU MACCHINISTE E CAPORALATO

(DIRE) Ferrara, 26 nov. - Arriva a Ferrara 'Work on Work',
annunciata come "la prima fiera nazionale di servizio al mondo
del lavoro": si terra domani e giovedi al quartiere fieristico.
Istituzioni, imprese, universita e societa di servizi si
ritroveranno per dare vita a incontri, workshop e appuntamenti
formativi: saranno oltre 100 le aziende presenti, con sei aree
tematiche e piu di 5.000 studenti universitari partecipanti. Non
mancheranno ceo di importanti aziende nazionali e internazionali,
ma anche direttori di risorse umane, head of digital marketing,
chief digital officer, docenti, avvocati, giornalisti, esperti

del mondo del lavoro.

"Saranno affrontati diversi temi tra cui quello delle
leadership, le competenze sull'Intelligenza artificiale, le nuove
sfide ambientali e di sostenibilita", fanno sapere gli
organizzatori. L'inaugurazione € prevista domani alle 10 in
fiera, col sottosegretario al ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali, Claudio Durigon, il presidente della
commissione Lavoro della Camera dei Deputati, Walter Rizzetto, il
sindaco di Ferrara Alan Fabbri e il presidente di Ferrara Expo,
Andrea Moretti. (SEGUE)

(Lud/ Dire)

17:28 26-11-24
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FIERE. A FERRARA ARRIVA WORK ON WORK, CON 100 AZIENDE E 5.000 STUDENTI -2-
(DIRE) Ferrara, 26 nov. - Seguira dopo l'inaugurazione, alle
10.30, I'appuntamento "Il futuro del lavoro", con interventi di
Rizzetto, di Matilde Marandola presidente Aidp, Nunzia Catalfo,
gia ministra del Lavoro consigliere di amministrazione Inail,
Riccardo Trichilo ad Csmt, Roberto Capobianco presidente
nazionale Conflavoro, Maurizio Forte dg Ice, Stefano Castrignand
presidente dell'Osservatorio Welfare, Francesco Rotondi
consigliere eesperto Cnel e Ugo Loeser, ad Arca Fondi sgr.

Anche il Comune di Ferrara, durante Work on Work 2024,
organizzera diversi approfondimenti su temi come "il ricambio
generazionale, l'innovazione digitale e I'imprenditoria
femminile", tra cui "Mie: Macchiniste in evoluzione. I
protocollo di Trenitalia Tper. Il modello Persone e
Organizzazione", oppure un focus sulla sezione territoriale della
rete del lavoro agricolo, che analizza "il modello del territorio
ferrarese per la lotta al caporalato".

(Lud/ Dire)
17:28 26-11-24
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Lavoro: Work on Work, crescono occupazione femminile e welfare =
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Lavoro: Work on Work, crescono occupazione femminile e welfare =
(AGI) - Roma, 27 nov. - Il mercato del lavoro in Italia nel 2024
mostra segni di evoluzione, ma resta ancora vulnerabile in
alcuni ambiti. In particolare crescono l'occupazione femminile e
il welfare aziendale, mentre restano le difficolta’ dei giovani
nell'accesso alle professioni anche a causa di un sistema
educativo che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese.

Il Fondo Nuovo Competenze rappresenta la priorita' per
affrontare le sfide future. E' la fotografia che emerge da 'Work
on Work', la prima Fiera nazionale di servizio al mondo del
Lavoro, in corso a Ferrara, presso il Quartiere Fieristico.
Istituzioni, imprese, universita' e societa' di servizi si sono
ritrovate per dare vita a incontri, workshop e appuntamenti
formativi. Oltre 100 le aziende presenti, con 6 aree tematiche e
piu' di 5.000 studenti universitari partecipanti.

Il welfare aziendale e' in forte crescita. Secondo Edenred

Italia, il 42% delle aziende italiane lo ha implementato nei

piani strutturati nel 2024. Questa evoluzione risponde a una
crescente domanda di servizi che supportano il benessere dei
dipendenti e migliorano I'equilibrio tra vita privata e
professionale. Parallelamente, lo smart working coinvolge oggi
circa 3,5 milioni di lavoratori, un numero che segna una
continua espansione di questa modalita' lavorativa
post-pandemia.

Il tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni) come ha
rilevato I'lstat si attesta al 18,3% a settembre 2024, segnando
un lieve miglioramento rispetto al 19,2% dello scorso anno e al
20,5% del 2022. Nonostante questo miglioramento, restano le
difficolta' dei giovani nell'accedere al mercato del lavoro. La
questione non e' solo numerica, ma anche strutturale, con un
sistema educativo che fatica ad allinearsi alle richieste delle
imprese.

L'occupazione femminile (20-64 anni) continua a crescere, seppur
lentamente. Nel 2024 ¢e' salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del
2023 e al 55% nel 2022. Questo incremento rimane insufficiente
rispetto agli obiettivi europei, ed evidenzia la necessita' di
azioni concrete per favorire l'ingresso e la permanenza delle



donne nel mercato del lavoro, in particolare nell'ambito della
leadership aziendale. (AGl)Red/Man (Segue)
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Lavoro: Work on Work, crescono occupazione femminile e welfare (2)=
(AGI) - Roma, 27 nov. - |l sottosegretario al Ministero del

Lavoro e delle Politiche sociali, Claudio Durigon, il Presidente
della Commissione Lavoro della Camera dei Deputati, Walter
Rizzetto, il sindaco di Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di
Ferrara Expo, Andrea Moretti, hanno inaugurato la prima edizione
di 'Work on Work'. Nel corso dell'evento saranno affrontati
diversi temi tra cui quello delle leadership, le competenze
sull'lntelligenza artificiale, le nuove sfide ambientali e di
sostenibilita'.

"Si parla spesso di lavoro e, soprattutto, della difficolta' nel
trovare nuove opportunita' lavorative. 'Work on Work'
rappresenta un importante evento di incontro tra le esigenze dei
lavoratori e quanto enti, imprese e aziende possono offrire. Fin
da subito la fiera e' stata accolta con grande attenzione
dall'lAmministrazione comunale e supportata dal Ministero del
Lavoro", dichiara Alan Fabbri, sindaco di Ferrara.

"Work on Work e' I'evento nel quale il mondo del lavoro si
presenta tramite una serie di attivita' che hanno lo scopo di

far conoscere le pratiche migliori di gestione aziendale e
I'evoluzione ed il cambiamento a cui il lavoro e' soggetto in
maniera sempre piu' evidente. L'evento e' una grande vetrina per
tutti i protagonisti del settore ma anche un vero e proprio
laboratorio dedicato ai professionisti che vogliono sviluppare

la propria attivita' tramite il confronto diretto con aziende,
istituzioni, talenti", aggiunge Andrea Moretti, Presidente

Ferrara Expo. (AGl)Red/Man

271100 NOV 24
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FIERE. APRE 'WORK ON WORK' A FERRARA, CON 100 AZIENDE E MIGLIAIA DI STUDENTI
FOCUS MERCATO DEL LAVORO, "OCCUPAZIONE DONNE CRESCE MA INSISTERE"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - In ltalia nel 2024 crescono occupazione
femminile e welfare aziendale, mentre restano le difficolta dei
giovani nell'accesso alle professioni anche a causa del sistema
educativo, che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese.
E la fotografia scattata da "Work on Work", la prima edizione
della fiera nazionale di servizio al mondo del lavoro, in
programma al quartiere fieristico di Ferrara fino a domani.
Istituzioni, imprese, universita e societa di servizi danno vita
a incontri di orientamento dei giovani, workshop e appuntamenti
formativi, tra leadership, competenze sull'Intelligenza
artificiale, nuove sfide ambientali e sostenibilita. Oltre 100 le
aziende presenti, con 6 aree tematiche e piu di 5.000 studenti
universitari.

Inaugurano i lavori il sottosegretario al ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali, Claudio Durigon, il presidente della
commissione Lavoro della Camera, Walter Rizzetto, il sindaco di
Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di Ferrara Expo, Andrea
Moretti. Il contesto ripreso da Work on Work € quello di un tasso
di disoccupazione giovanile (15-24 anni), come ha rilevato
I'lstat, al 18,3% a settembre 2024, con un lieve miglioramento
rispetto al 19,2% dello scorso anno e al 20,5% del 2022. Restano
pero le difficolta dei giovani nell'accedere al mercato del
lavoro, anche in relazione al sistema educativo. L'occupazione
femminile (20-64 anni) continua a crescere, seppur lentamente:
nel 2024 il tasso € salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e
al 55% nel 2022. L'incremento rimane insufficiente rispetto agli
obiettivi europei, si ricorda in fiera, ed evidenzia la necessita
di "azioni concrete". |l welfare aziendale resta invece in buona
crescita.(SEGUE)

(Lud/ Dire)
11:35 27-11-24
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FIERE. APRE 'WORK ON WORK' A FERRARA, CON 100 AZIENDE E MIGLIAIA DI STUDENTI -
2-
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - Secondo Edenred ltalia, il 42% delle
aziende italiane lo ha adottato nei piani strutturati nel 2024.
Parallelamente, lo smart working coinvolge oggi 3,5 milioni di
lavoratori. Altro aspetto & quello delle contrattazioni di
secondo livello, in particolare la settimana corta, che nel 2024
interessa 195.000 dipendenti pubblici (fonte Aran). In tutto
questo il Fondo Nuove Competenze, con una dotazione finanziaria
di un miliardo nel 2024, continua a rappresentare "uno strumento
cruciale" per la formazione e I'aggiornamento delle competenze
professionali. "Questa fiera, la prima a livello nazionale
dedicata al tema del lavoro, vede il Comune- evidenzia il sindaco
Fabbri- presente con un proprio stand e in una serie di incontri
e approfondimenti: la volonta € quella di posizionarsi come guida
del cambiamento e di contribuire a costruire un sistema di
opportunita inclusivo, innovativo e orientato al futuro. Si
tratta di un'opportunita preziosa sia a livello italiano che per
il nostro territorio e per I'Universita di Ferrara, eccellenza
nazionale con i suoi 28.000 studenti, di cui 12.000 fuori sede".

Moretti, in questo quadro, ricorda tra l'altro che Work on
Work rappresenta "un vero e proprio laboratorio dedicato ai
professionisti che vogliono sviluppare la propria attivita
tramite il confronto diretto con aziende, istituzioni, talenti".
L'Advisory Board di Work on Work € composto da Fulvia Astolfi
(fondatrice di Obiettivo Cinque), Francesco Tufarelli (presidenza
del Consiglio dei ministri), Francesco Rotondi (Cnel), Fabio
Porcellini (NatLive), Roberto Santori (Challenge Network), Nicola
Rossi (Monster Italia), Matilde Marandola (Aidp), Paolo Carito
(Fondazione EuroRoma 2024), Stefano Castrignano (ltalian Welfare)
e Romano Benini (giornalista e docente).

(Lud/ Dire)
11:35 27-11-24
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LAVORO. LOLLOBRIGIDA A 'WORK ON WORK'": LAVORIAMO A SICUREZZA E INNOVAZIONE
ANCHE ZANGRILLO MANDA MESSAGGIO: INVESTIAMO NELLE PERSONE
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "Eventi come questo hanno un valore
strategico offrendo momenti di scambio e approfondimento
indispensabili per il futuro della nostra nazione", di fronte a
"sfide rilevanti, dalla sostenibilita economica e ambientale alla
sicurezza dei lavoratori, passando per l'innovazione tecnologica
e la necessita di investire nella formazione".

Cosi il ministro dell'Agricoltura, Francesco Lollobrigida, nel

Suo messaggio inviato oggi per l'inaugurazione della fiera Work
on Work a Ferrara, dedicata all'incontro tra studenti e mondo del
lavoro con oltre 100 aziende e migliaia di giovani. Per il

ministro, "la presenza di istituzioni, esperti e giovani

sottolinea l'importanza di unire esperienza consolidate e nuove
prospettive". Fra l'altro, in questo quadro, Lollobrigida

evidenzia come il Governo abbia "incentivato investimenti in
tecnologie avanzate e infrastrutture, sostenendo al contempo lo
sviluppo delle competenze professionali". Parallelamente,
aggiunge Lollobrigida, "stiamo coinvolgendo sempre di piu i
giovani e le scuole attraverso iniziative come il servizio civile

in agricoltura, per avvicinarli a un settore strategico che
rappresenta un pilastro della nostra nazione" e "offre
opportunita concrete". Quindi, conclude il ministro, "stiamo
lavorando per promuovere pratiche agricole sostenibili e
migliorare la sicurezza sul lavoro".

Manda un messaggio all'inaugurazione di Work on Work anche il
ministro della Pubblica amministrazione, Paolo Zangrillo: "La
prima fiera nazionale dedicata al mondo del lavoro- plaude
Zangrillo- € un'opportunita straordinaria per mettere in
relazione imprese, giovani e sistema della formazione, per creare
un dialogo verso il futuro. Investire nel lavoro e proteggerlo-
rimarca il ministro- vuol dire investire nel capitale umano e
nella persona, quindi. Soprattutto per quanto riguarda le giovani
generazioni. In un mondo del lavoro in trasformazione profonda e
velocissima, la chiave & sempre di piu la formazione".

(Lud/ Dire)
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FOCUS MERCATO DEL LAVORO, "OCCUPAZIONE DONNE CRESCE MA INSISTERE"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - In ltalia nel 2024 crescono occupazione
femminile e welfare aziendale, mentre restano le difficolta dei
giovani nell'accesso alle professioni anche a causa del sistema
educativo, che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese.
E la fotografia scattata da "Work on Work", la prima edizione
della fiera nazionale di servizio al mondo del lavoro, in
programma al quartiere fieristico di Ferrara fino a domani.
Istituzioni, imprese, universita e societa di servizi danno vita
a incontri di orientamento dei giovani, workshop e appuntamenti
formativi, tra leadership, competenze sull'Intelligenza
artificiale, nuove sfide ambientali e sostenibilita. Oltre 100 le
aziende presenti, con 6 aree tematiche e piu di 5.000 studenti
universitari.

Inaugurano i lavori il sottosegretario al ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali, Claudio Durigon, il presidente della
commissione Lavoro della Camera, Walter Rizzetto, il sindaco di
Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di Ferrara Expo, Andrea
Moretti. Il contesto ripreso da Work on Work € quello di un tasso
di disoccupazione giovanile (15-24 anni), come ha rilevato
I'lstat, al 18,3% a settembre 2024, con un lieve miglioramento
rispetto al 19,2% dello scorso anno e al 20,5% del 2022. Restano
pero le difficolta dei giovani nell'accedere al mercato del
lavoro, anche in relazione al sistema educativo. L'occupazione
femminile (20-64 anni) continua a crescere, seppur lentamente:
nel 2024 il tasso € salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e
al 55% nel 2022. L'incremento rimane insufficiente rispetto agli
obiettivi europei, si ricorda in fiera, ed evidenzia la necessita
di "azioni concrete". |l welfare aziendale resta invece in buona
crescita. Secondo Edenred ltalia, il 42% delle aziende italiane
lo ha adottato nei piani strutturati nel 2024. Parallelamente, lo
smart working coinvolge oggi 3,5 milioni di lavoratori. Altro
aspetto € quello delle contrattazioni di secondo livello, in
particolare la settimana corta, che nel 2024 interessa 195.000



dipendenti pubblici (fonte Aran). In tutto questo il Fondo Nuove
Competenze, con una dotazione finanziaria di un miliardo nel
2024, continua a rappresentare "uno strumento cruciale" per la
formazione e l'aggiornamento delle competenze professionali.
"Questa fiera, la prima a livello nazionale dedicata al tema del
lavoro, vede il Comune- evidenzia il sindaco Fabbri- presente con
un proprio stand e in una serie di incontri e approfondimenti: la
volonta é quella di posizionarsi come guida del cambiamento e di
contribuire a costruire un sistema di opportunita inclusivo,
innovativo e orientato al futuro. Si tratta di un'opportunita
preziosa sia a livello italiano che per il nostro territorio e
per I'Universita di Ferrara, eccellenza nazionale con i suoi
28.000 studenti, di cui 12.000 fuori sede".

Moretti, in questo quadro, ricorda tra l'altro che Work on
Work rappresenta "un vero e proprio laboratorio dedicato ai
professionisti che vogliono sviluppare la propria attivita
tramite il confronto diretto con aziende, istituzioni, talenti".
L'Advisory Board di Work on Work € composto da Fulvia Astolfi
(fondatrice di Obiettivo Cinque), Francesco Tufarelli (presidenza
del Consiglio dei ministri), Francesco Rotondi (Cnel), Fabio
Porcellini (NatLive), Roberto Santori (Challenge Network), Nicola
Rossi (Monster Italia), Matilde Marandola (Aidp), Paolo Carito
(Fondazione EuroRoma 2024), Stefano Castrignano (ltalian Welfare)
e Romano Benini (giornalista e docente).

(Lud/ Dire)
11:40 27-11-24
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FOCUS MERCATO DEL LAVORO, "OCCUPAZIONE DONNE CRESCE MA INSISTERE"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - In ltalia nel 2024 crescono occupazione
femminile e welfare aziendale, mentre restano le difficolta dei
giovani nell'accesso alle professioni anche a causa del sistema
educativo, che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese.
E la fotografia scattata da "Work on Work", la prima edizione
della fiera nazionale di servizio al mondo del lavoro, in
programma al quartiere fieristico di Ferrara fino a domani.
Istituzioni, imprese, universita e societa di servizi danno vita
a incontri di orientamento dei giovani, workshop e appuntamenti
formativi, tra leadership, competenze sull'Intelligenza
artificiale, nuove sfide ambientali e sostenibilita. Oltre 100 le
aziende presenti, con 6 aree tematiche e piu di 5.000 studenti
universitari.

Inaugurano i lavori il sottosegretario al ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali, Claudio Durigon, il presidente della
commissione Lavoro della Camera, Walter Rizzetto, il sindaco di
Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di Ferrara Expo, Andrea
Moretti. Il contesto ripreso da Work on Work € quello di un tasso
di disoccupazione giovanile (15-24 anni), come ha rilevato
I'lstat, al 18,3% a settembre 2024, con un lieve miglioramento
rispetto al 19,2% dello scorso anno e al 20,5% del 2022. Restano
pero le difficolta dei giovani nell'accedere al mercato del
lavoro, anche in relazione al sistema educativo. L'occupazione
femminile (20-64 anni) continua a crescere, seppur lentamente:
nel 2024 il tasso € salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e
al 55% nel 2022. L'incremento rimane insufficiente rispetto agli
obiettivi europei, si ricorda in fiera, ed evidenzia la necessita
di "azioni concrete". |l welfare aziendale resta invece in buona
crescita. Secondo Edenred ltalia, il 42% delle aziende italiane
lo ha adottato nei piani strutturati nel 2024. Parallelamente, lo
smart working coinvolge oggi 3,5 milioni di lavoratori. Altro
aspetto € quello delle contrattazioni di secondo livello, in
particolare la settimana corta, che nel 2024 interessa 195.000



dipendenti pubblici (fonte Aran). In tutto questo il Fondo Nuove
Competenze, con una dotazione finanziaria di un miliardo nel
2024, continua a rappresentare "uno strumento cruciale" per la
formazione e l'aggiornamento delle competenze professionali.
"Questa fiera, la prima a livello nazionale dedicata al tema del
lavoro, vede il Comune- evidenzia il sindaco Fabbri- presente con
un proprio stand e in una serie di incontri e approfondimenti: la
volonta é quella di posizionarsi come guida del cambiamento e di
contribuire a costruire un sistema di opportunita inclusivo,
innovativo e orientato al futuro. Si tratta di un'opportunita
preziosa sia a livello italiano che per il nostro territorio e
per I'Universita di Ferrara, eccellenza nazionale con i suoi
28.000 studenti, di cui 12.000 fuori sede".

Moretti, in questo quadro, ricorda tra l'altro che Work on
Work rappresenta "un vero e proprio laboratorio dedicato ai
professionisti che vogliono sviluppare la propria attivita
tramite il confronto diretto con aziende, istituzioni, talenti".
L'Advisory Board di Work on Work € composto da Fulvia Astolfi
(fondatrice di Obiettivo Cinque), Francesco Tufarelli (presidenza
del Consiglio dei ministri), Francesco Rotondi (Cnel), Fabio
Porcellini (NatLive), Roberto Santori (Challenge Network), Nicola
Rossi (Monster Italia), Matilde Marandola (Aidp), Paolo Carito
(Fondazione EuroRoma 2024), Stefano Castrignano (ltalian Welfare)
e Romano Benini (giornalista e docente).

(Lud/ Dire)
11:40 27-11-24
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FOCUS MERCATO DEL LAVORO, "OCCUPAZIONE DONNE CRESCE MA INSISTERE"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - In ltalia nel 2024 crescono occupazione
femminile e welfare aziendale, mentre restano le difficolta dei
giovani nell'accesso alle professioni anche a causa del sistema
educativo, che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese.
E la fotografia scattata da "Work on Work", la prima edizione
della fiera nazionale di servizio al mondo del lavoro, in
programma al quartiere fieristico di Ferrara fino a domani.
Istituzioni, imprese, universita e societa di servizi danno vita
a incontri di orientamento dei giovani, workshop e appuntamenti
formativi, tra leadership, competenze sull'Intelligenza
artificiale, nuove sfide ambientali e sostenibilita. Oltre 100 le
aziende presenti, con 6 aree tematiche e piu di 5.000 studenti
universitari.

Inaugurano i lavori il sottosegretario al ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali, Claudio Durigon, il presidente della
commissione Lavoro della Camera, Walter Rizzetto, il sindaco di
Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di Ferrara Expo, Andrea
Moretti. Il contesto ripreso da Work on Work € quello di un tasso
di disoccupazione giovanile (15-24 anni), come ha rilevato
I'lstat, al 18,3% a settembre 2024, con un lieve miglioramento
rispetto al 19,2% dello scorso anno e al 20,5% del 2022. Restano
pero le difficolta dei giovani nell'accedere al mercato del
lavoro, anche in relazione al sistema educativo. L'occupazione
femminile (20-64 anni) continua a crescere, seppur lentamente:
nel 2024 il tasso € salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e
al 55% nel 2022. L'incremento rimane insufficiente rispetto agli
obiettivi europei, si ricorda in fiera, ed evidenzia la necessita
di "azioni concrete". |l welfare aziendale resta invece in buona
crescita. Secondo Edenred ltalia, il 42% delle aziende italiane
lo ha adottato nei piani strutturati nel 2024. Parallelamente, lo
smart working coinvolge oggi 3,5 milioni di lavoratori. Altro
aspetto € quello delle contrattazioni di secondo livello, in
particolare la settimana corta, che nel 2024 interessa 195.000



dipendenti pubblici (fonte Aran). In tutto questo il Fondo Nuove
Competenze, con una dotazione finanziaria di un miliardo nel
2024, continua a rappresentare "uno strumento cruciale" per la
formazione e l'aggiornamento delle competenze professionali.
"Questa fiera, la prima a livello nazionale dedicata al tema del
lavoro, vede il Comune- evidenzia il sindaco Fabbri- presente con
un proprio stand e in una serie di incontri e approfondimenti: la
volonta é quella di posizionarsi come guida del cambiamento e di
contribuire a costruire un sistema di opportunita inclusivo,
innovativo e orientato al futuro. Si tratta di un'opportunita
preziosa sia a livello italiano che per il nostro territorio e
per I'Universita di Ferrara, eccellenza nazionale con i suoi
28.000 studenti, di cui 12.000 fuori sede".

Moretti, in questo quadro, ricorda tra l'altro che Work on
Work rappresenta "un vero e proprio laboratorio dedicato ai
professionisti che vogliono sviluppare la propria attivita
tramite il confronto diretto con aziende, istituzioni, talenti".
L'Advisory Board di Work on Work € composto da Fulvia Astolfi
(fondatrice di Obiettivo Cinque), Francesco Tufarelli (presidenza
del Consiglio dei ministri), Francesco Rotondi (Cnel), Fabio
Porcellini (NatLive), Roberto Santori (Challenge Network), Nicola
Rossi (Monster Italia), Matilde Marandola (Aidp), Paolo Carito
(Fondazione EuroRoma 2024), Stefano Castrignano (ltalian Welfare)
e Romano Benini (giornalista e docente).

(Lud/ Dire)
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LAVORO: DURIGON, DARE FORZA A SISTEMA E POTENZIARE CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA =

Roma, 27 nov. (Adnkronos) - "In questi anni grazie all'azione del
governo siamo passati dal 55% di occupati del 2014 al 62% di occupati
del settembre scorso. Vogliamo continuare a dare forza al sistema
lavoro e a potenziare la contrattazione collettiva". E quanto
affermato il sottosegretario al Lavoro Claudio Durigon
all'inaugurazione di 'Work on Work', la prima Fiera nazionale di
servizio al mondo del lavoro, in corso a Ferrara oggi e domani.

"Grazie a questo governo, abbiamo inoltre costruito la prima
piattaforma di matching tra domanda e offerta: il Siisl che & gestito
dall'lnps. Sara un grande aiuto affinché il matching tra domanda e
offerta possa implementarsi sempre di piu", ha aggiunto.

(Cim/Adnkronos)
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FIERE. FABBRI A 'WORK ON WORK': ASSESSORI TRA GLI STAND PER AIUTARE GIOVANI
SINDACO PLAUDE NUOVO SALONE SUL LAVORO, "CRESCITA PER TANTI STUDENTI"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "E una bella novita ed & una

manifestazione importante per Ferrara, concepita proprio

nell'ambito del suo quartiere. Sono gia previsti oltre 5.000

studenti, a fianco di 100 aziende, cosi come enti statali ed

Esercito. E una manifestazione che pud soltanto crescere: parlare

di lavoro oggi & complesso, nell'incrocio tra domanda e offerta,

e spero quindi che questa fiera rappresenti un momento di

crescita per tanti studenti e giovani lavoratori, trovando anche

magari un'occasione occupazionale. Per questo c'e anche il nostro

stand comunale in fiera e diversi assessori partecipano agli

incontri". Cosi il sindaco di Ferrara, Alan Fabbri, oggi

all'inaugurazione del nuovo salone Work on Work a Ferrara,

centrato sull'incontro tra studenti e mondo del lavoro con oltre

100 aziende presenti e migliaia di giovani, tra innovazione e

competenze.

Aggiunge il sindaco a margine del taglio del nastro: "Anche
diversi miei assessori partecipano ai workshop, tra temi come
Pnrr, lavori e aspetti culturali. Confido che da tutto questo
nasca e si sviluppi qualcosa per i piu giovani".

(Lud/ Dire)

12:46 27-11-24
NNNN



LAP, 27/11/2024

Lavoro: 'Work on Work', crescono occupazione femminile e welfare aziendale

Lavoro: 'Work on Work', crescono occupazione femminile e welfare aziendale Roma, 27 nov.
(LaPresse) - Il mercato del lavoro in Italia nel 2024 mostra segni di evoluzione, ma resta ancora
vulnerabile in alcuni ambiti. In particolare crescono I'occupazione femminile e il welfare aziendale,
mentre restano le difficolta dei giovani nell’accesso alle professioni anche a causa di un sistema
educativo che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese. || Fondo Nuovo Competenze
rappresenta la priorita per affrontare le sfide future. E la fotografia che emerge da 'Work on Work',
la prima Fiera nazionale di servizio al mondo del Lavoro, in corso a Ferrara, presso il Quartiere
Fieristico. Istituzioni, imprese, universita e societa di servizi si sono ritrovate per dare vita a
incontri, workshop e appuntamenti formativi. Oltre 100 le aziende presenti, con 6 aree tematiche e
piu di 5.000 studenti universitari partecipanti. Il mercato del lavoro in Italia: il tasso di
disoccupazione giovanile (15-24 anni) come ha rilevato I'lstat si attesta al 18,3% a settembre
2024, segnando un lieve miglioramento rispetto al 19,2% dello scorso anno e al 20,5% del 2022.
Nonostante questo miglioramento, restano le difficolta dei giovani nell’accedere al mercato del
lavoro. La questione non € solo numerica, ma anche strutturale, con un sistema educativo che
fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese. L’occupazione femminile (20-64 anni) continua a
crescere, seppur lentamente. Nel 2024 € salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e al 55% nel
2022. Questo incremento rimane insufficiente rispetto agli obiettivi europei, ed evidenzia la
necessita di azioni concrete per favorire I'ingresso e la permanenza delle donne nel mercato del
lavoro, in particolare nell’ambito della leadership aziendale.(Segue). ECO NGO1 cas/ntl 271247
NOV 24
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FIERE. FABBRI A 'WORK ON WORK': ASSESSORI TRA GLI STAND PER AIUTARE GIOVANI
SINDACO PLAUDE NUOVO SALONE SUL LAVORO, "CRESCITA PER TANTI STUDENTI"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "E una bella novita ed & una

manifestazione importante per Ferrara, concepita proprio

nell'ambito del suo quartiere. Sono gia previsti oltre 5.000

studenti, a fianco di 100 aziende, cosi come enti statali ed

Esercito. E una manifestazione che pud soltanto crescere: parlare

di lavoro oggi & complesso, nell'incrocio tra domanda e offerta,

e spero quindi che questa fiera rappresenti un momento di

crescita per tanti studenti e giovani lavoratori, trovando anche

magari un'occasione occupazionale. Per questo c'e anche il nostro

stand comunale in fiera e diversi assessori partecipano agli

incontri". Cosi il sindaco di Ferrara, Alan Fabbri, oggi

all'inaugurazione del nuovo salone Work on Work a Ferrara,

centrato sull'incontro tra studenti e mondo del lavoro con oltre

100 aziende presenti e migliaia di giovani, tra innovazione e

competenze.

Aggiunge il sindaco a margine del taglio del nastro: "Anche
diversi miei assessori partecipano ai workshop, tra temi come
Pnrr, lavori e aspetti culturali. Confido che da tutto questo
nasca e si sviluppi qualcosa per i piu giovani".

(Lud/ Dire)
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LAVORO. "SENZA FORMAZIONE NON C'E PIU", RIZZETTO A 'WORK ON WORK'
"ACCOMPAGNIAMO AZIENDE CHE NON PENSANO SIA TEMPO PERSQO"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "D'ora in poi, non ci saranno piu posti

di lavoro che potranno fare senza una formazione continua,

obbligatoria e certificata. Serve una certificazione delle

competenze, piu che mai, a maggior ragione di fronte allo

sviluppo del digitale. Bisogna fare grandi passi in avanti e la

politica sta cercando di farli, accompagnando le aziende virtuose

che credono nella formazione e non la interpretano come 'qualche

ora persa' durante la settimana, ma come investimento". Cosi il

presidente della commissione Lavoro della Camera, Walter

Rizzetto, oggi all'inaugurazione della nuova fiera Work on Work a

Ferrara, dedicata allincontro tra studenti e mondo del lavoro

con oltre 100 aziende presenti e migliaia di giovani.

Rizzetto rilancia poi a proposito di una propria iniziativa in
questo campo, a breve: "Vorrei presentare nelle prossime
settimane il 'libretto del lavoro digitale'. Sembra un ossimoro,
visto che il libretto di lavoro & qualcosa di antico mentre il
digitale & di oggi. Anche attraverso I'utilizzo della blockchain,
in questo senso, possiamo certificare le competenze e abbattere
la burocrazia risparmiando tempo, senza piu andare in giro col
curriculum cartaceo".

(Lud/ Dire)
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LAVORO. "SENZA FORMAZIONE NON C'E PIU", RIZZETTO A 'WORK ON WORK'
"ACCOMPAGNIAMO AZIENDE CHE NON PENSANO SIA TEMPO PERSQO"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "D'ora in poi, non ci saranno piu posti

di lavoro che potranno fare senza una formazione continua,

obbligatoria e certificata. Serve una certificazione delle

competenze, piu che mai, a maggior ragione di fronte allo

sviluppo del digitale. Bisogna fare grandi passi in avanti e la

politica sta cercando di farli, accompagnando le aziende virtuose

che credono nella formazione e non la interpretano come 'qualche

ora persa' durante la settimana, ma come investimento". Cosi il

presidente della commissione Lavoro della Camera, Walter

Rizzetto, oggi all'inaugurazione della nuova fiera Work on Work a

Ferrara, dedicata allincontro tra studenti e mondo del lavoro

con oltre 100 aziende presenti e migliaia di giovani.

Rizzetto rilancia poi a proposito di una propria iniziativa in
questo campo, a breve: "Vorrei presentare nelle prossime
settimane il 'libretto del lavoro digitale'. Sembra un ossimoro,
visto che il libretto di lavoro & qualcosa di antico mentre il
digitale & di oggi. Anche attraverso I'utilizzo della blockchain,
in questo senso, possiamo certificare le competenze e abbattere
la burocrazia risparmiando tempo, senza piu andare in giro col
curriculum cartaceo".

(Lud/ Dire)

12:49 27-11-24
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LAVORO. "SENZA FORMAZIONE NON C'E PIU", RIZZETTO A 'WORK ON WORK'
"ACCOMPAGNIAMO AZIENDE CHE NON PENSANO SIA TEMPO PERSQO"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "D'ora in poi, non ci saranno piu posti

di lavoro che potranno fare senza una formazione continua,

obbligatoria e certificata. Serve una certificazione delle

competenze, piu che mai, a maggior ragione di fronte allo

sviluppo del digitale. Bisogna fare grandi passi in avanti e la

politica sta cercando di farli, accompagnando le aziende virtuose

che credono nella formazione e non la interpretano come 'qualche

ora persa' durante la settimana, ma come investimento". Cosi il

presidente della commissione Lavoro della Camera, Walter

Rizzetto, oggi all'inaugurazione della nuova fiera Work on Work a

Ferrara, dedicata allincontro tra studenti e mondo del lavoro

con oltre 100 aziende presenti e migliaia di giovani.

Rizzetto rilancia poi a proposito di una propria iniziativa in
questo campo, a breve: "Vorrei presentare nelle prossime
settimane il 'libretto del lavoro digitale'. Sembra un ossimoro,
visto che il libretto di lavoro & qualcosa di antico mentre il
digitale & di oggi. Anche attraverso I'utilizzo della blockchain,
in questo senso, possiamo certificare le competenze e abbattere
la burocrazia risparmiando tempo, senza piu andare in giro col
curriculum cartaceo".

(Lud/ Dire)

12:49 27-11-24
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Al via a Ferrara 'Work on Work', fiera a servizio mondo lavoro

Al via a Ferrara 'Work on Work', fiera a servizio mondo lavoro

(ANSA) - FERRARA, 27 NOV - Al via a Ferrara 'Work on Work',
la prima fiera nazionale di servizio al mondo del lavoro.
Istituzioni, imprese, universita e societa di servizi si sono
ritrovate nella citta estense per dare vita a incontri,
workshop e appuntamenti formativi. Oltre 100 le aziende presenti
0ggi e domani, con 6 aree tematiche e piu di 5.000 studenti
universitari partecipanti. All'inaugurazione hanno partecipato
il sottosegretario al ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, Claudio Durigon; il presidente della Commissione Lavoro
della Camera dei Deputati, Walter Rizzetto; il sindaco di
Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di Ferrara Expo, Andrea
Moretti.

"Parlare di lavoro in questi luoghi € fondamentale, perché
si trasferiscono nozioni e idee per intervenire sia attraverso
le leggi, sia attraverso l'attivita parlamentare. In questi
anni, grazie all'azione del governo, siamo passati dal 55% di
occupati del 2014 al 62% di occupati del settembre scorso.
Vogliamo continuare a dare forza al sistema lavoro e a
potenziare la contrattazione collettiva”, ha affermato Durigon.
Dal palco del "Work on Work" ha anticipato la sua prossima
proposta di legge: il libretto digitale del lavoro. "Puo
sembrare anacronistico ma oggi con le nuove tecnologie
necessario avere un libretto di lavoro digitale utile ad
accorciare di molto le tempistiche, andando ad abbattere la
burocrazia e certificando la formazione. Dobbiamo rendere la
formazione obbligatoria".

Il sindaco Fabbri ha aggiunto: "Work on Work" rappresenta un
importante evento di incontro tra le esigenze dei lavoratori e
quanto enti, imprese e aziende possono offrire. Fin da subito la
fiera & stata accolta con grande attenzione dall'amministrazione
comunale e supportata dal ministero del Lavoro".

Questa fiera, la prima a livello nazionale dedicata al tema
del lavoro, vede il Comune presente con un proprio stand e in
una serie di incontri e approfondimenti: la volonta € quella di
posizionarsi come guida del cambiamento e di contribuire a
costruire un sistema di opportunita inclusivo, innovativo e



orientato al futuro. (ANSA).
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LAVORO. ROTONDI (CNEL) A 'WORK ON WORK": CAMBIAMENTO VELOCE,
GOVERNARLO
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LAVORO. ROTONDI (CNEL) A 'WORK ON WORK'": CAMBIAMENTO VELOCE, GOVERNARLO
"DOBBIAMO DAR LA POSSIBILITA AD AZIENDE E LAVORATORI DI RIORGANIZZARSI"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "La trasformazione é rapida e
complicata. Dal nostro osservatorio al Cnel vediamo tutto il
cambiamento che c'e€ nel mondo del lavoro di oggi, questa grossa
spinta di fondo che procede ad una velocita incredibile. Si
tratta di un impatto sociale, vero e proprio, che coinvolge
tutti. Per questo servono sempre piu relazioni. Il cambiamento
non va ostacolato o subito, va governato con fatti concreti". Ad
esempio, "dando la possibilita alle aziende di immaginare una
propria ristrutturazione organizzativa senza dover fare conti con
una legislazione antica. Ai lavoratori, va data la possibilita di
formarsi bene e di capire dove andare, quindi". Lo evidenzia
Francesco Rotondi, consigliere esperto del Cnel, oggi
all'inaugurazione del nuovo salone Work on Work a Ferrara,
centrato sull'incontro tra studenti e mondo del lavoro con oltre
100 aziende presenti e migliaia di giovani, tra innovazione e
competenze.

(Lud/ Dire)
13:03 27-11-24
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LAVORO. ROTONDI (CNEL) A 'WORK ON WORK": CAMBIAMENTO VELOCE,
GOVERNARLO

DIR1322 3 LAV 0 RR1 R/INT /TXT
LAVORO. ROTONDI (CNEL) A 'WORK ON WORK'": CAMBIAMENTO VELOCE, GOVERNARLO
"DOBBIAMO DAR LA POSSIBILITA AD AZIENDE E LAVORATORI DI RIORGANIZZARSI"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "La trasformazione é rapida e
complicata. Dal nostro osservatorio al Cnel vediamo tutto il
cambiamento che c'e€ nel mondo del lavoro di oggi, questa grossa
spinta di fondo che procede ad una velocita incredibile. Si
tratta di un impatto sociale, vero e proprio, che coinvolge
tutti. Per questo servono sempre piu relazioni. Il cambiamento
non va ostacolato o subito, va governato con fatti concreti". Ad
esempio, "dando la possibilita alle aziende di immaginare una
propria ristrutturazione organizzativa senza dover fare conti con
una legislazione antica. Ai lavoratori, va data la possibilita di
formarsi bene e di capire dove andare, quindi". Lo evidenzia
Francesco Rotondi, consigliere esperto del Cnel, oggi
all'inaugurazione del nuovo salone Work on Work a Ferrara,
centrato sull'incontro tra studenti e mondo del lavoro con oltre
100 aziende presenti e migliaia di giovani, tra innovazione e
competenze.

(Lud/ Dire)
13:03 27-11-24
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LAVORO. DURIGON: SALARIO NON PER LEGGE, INSISTERE SU RINNOVI CONTRATTI
"OGGI OCCUPATI 62,1% CONTRO 55% DI 10 ANNI FA; CUNEO -7 PUNTI"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "Siamo al 62,1% di occupati in Italia,
pari a 24 milioni di persone", contro il 55% di 10 anni fa.
"Stiamo andando bene, quindi, anche se i salari sono rimasti
indietro. Ma il Governo ha fatto tanto su questo tema. Abbiamo
tagliato il cuneo fiscale di 7 punti percentuali, pari a 100 euro
in piu in busta paga: abbiamo reso questo quadro stabile, senza
piu tornare indietro. Non basta, comunque, e bisogna spingere
sempre di piu sulla contrattazione collettiva. Non va messo
invece un salario per legge, perché potrebbe essere un freno ai
salari mediani" e un problema per la contrattazione stessa. Cosi
il sottosegretario al ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, Claudio Durigon, oggi all'inaugurazione del nuovo salone
Work on Work a Ferrara, centrato sull'incontro tra studenti e
mondo del lavoro con oltre 100 aziende presenti e migliaia di
giovani presenti in fiera.

Insiste sui bassi salari italiani Durigon, girando tra gl
stand in fiera per salutare gli operatori: "Da vent'anni esiste
la questione, ci devono essere piu rinnovi contrattuali, anche
tramite incentivi. Una volta che si fa, il rinnovo parta dalla
data in cui & scaduto il contratto".

(Lud/ Dire)
13:29 27-11-24
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PA: ZANGRILLO, RINNOVAMENTO ANCHE CON USO IA =

Roma, 27 nov. (Labitalia) - "ll processo di rinnovamento delle nostre
amministrazioni pubbliche passera anche attraverso I'utilizzo di
tecnologie come l'intelligenza artificiale, che gia oggi ci consentono
di automatizzare sempre di piu processi ripetitivi e fare in modo che
le nostre persone si possano dedicare ad attivita a maggior valore
strategico. In quest'ottica la formazione sara la chiave per rimanere
al passo con le innovazioni". Cosi il ministro per la Pubblica
amministrazione Paolo Zangrillo, in un videomessaggio indirizzato a
'‘Work on Work', la prima Fiera nazionale di servizio al mondo del
lavoro, in corso a Ferrara oggi e domani.Nonostante il contesto
internazionale, il nostro Paese continua a crescere. "Secondo gli
ultimi dati, il tasso di disoccupazione ¢ al 6,1%, mentre il tasso di
occupazione € al 62,1%. Un segno di vitalita che dimostra la bonta
delle scelte che abbiamo intrapreso e che dobbiamo continuare a
perseguire”, aggiunge.

(Red-Lab/Labitalia)
ISSN 2499 - 3166
27-NOV-24 13:30
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LAVORO. DURIGON: SALARIO NON PER LEGGE, INSISTERE SU RINNOVI CONTRATTI
"OGGI OCCUPATI 62,1% CONTRO 55% DI 10 ANNI FA; CUNEO -7 PUNTI"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "Siamo al 62,1% di occupati in Italia,
pari a 24 milioni di persone", contro il 55% di 10 anni fa.
"Stiamo andando bene, quindi, anche se i salari sono rimasti
indietro. Ma il Governo ha fatto tanto su questo tema. Abbiamo
tagliato il cuneo fiscale di 7 punti percentuali, pari a 100 euro
in piu in busta paga: abbiamo reso questo quadro stabile, senza
piu tornare indietro. Non basta, comunque, e bisogna spingere
sempre di piu sulla contrattazione collettiva. Non va messo
invece un salario per legge, perché potrebbe essere un freno ai
salari mediani" e un problema per la contrattazione stessa. Cosi
il sottosegretario al ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, Claudio Durigon, oggi all'inaugurazione del nuovo salone
Work on Work a Ferrara, centrato sull'incontro tra studenti e
mondo del lavoro con oltre 100 aziende presenti e migliaia di
giovani presenti in fiera.

Insiste sui bassi salari italiani Durigon, girando tra gl
stand in fiera per salutare gli operatori: "Da vent'anni esiste
la questione, ci devono essere piu rinnovi contrattuali, anche
tramite incentivi. Una volta che si fa, il rinnovo parta dalla
data in cui & scaduto il contratto".

(Lud/ Dire)
13:29 27-11-24
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FIERE. MORETTI (FERRARA EXPO): 'WORK ON WORK' INNOVA E SARA RICORRENTE
"SALONE DI QUESTO TIPO MANCAVA, OPPORTUNITA E INNOVAZIONI AL CENTRO"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "Vogliamo far diventare questo evento
ricorrente. Il prossimo anno parleremo di tutto quello che avremo
fatto da oggi fino al 2025. Quando abbiamo cominciato a lavorare
a questo salone abbiamo raccolto un consenso immediato, da parte
di aziende, associazioni di categoria e istituzioni. E la
conferma che una manifestazione come questa ancora non c'era in
Italia, trattando in modo trasversale il mondo del lavoro,
comunque con tante innovazioni e opportunita". Cosi Andrea
Moretti, presidente di Ferrara Expo, oggi all'inaugurazione del
nuovo salone Work on Work a Ferrara, centrato sull'incontro tra
studenti e mondo del lavoro con oltre 100 aziende presenti e
migliaia di giovani, tra innovazione e competenze.

In definitiva, rimarca Moretti, "Work on Work ¢ I'evento nel
quale il mondo del lavoro si presenta con attivita che hanno lo
scopo di far conoscere le pratiche migliori di gestione
aziendale", oltre a "lI'evoluzione e il cambiamento" che tengono
banco oggi.

(Lud/ Dire)
13:45 27-11-24
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FIERE. MORETTI (FERRARA EXPO): 'WORK ON WORK' INNOVA E SARA RICORRENTE
"SALONE DI QUESTO TIPO MANCAVA, OPPORTUNITA E INNOVAZIONI AL CENTRO"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "Vogliamo far diventare questo evento
ricorrente. Il prossimo anno parleremo di tutto quello che avremo
fatto da oggi fino al 2025. Quando abbiamo cominciato a lavorare
a questo salone abbiamo raccolto un consenso immediato, da parte
di aziende, associazioni di categoria e istituzioni. E la
conferma che una manifestazione come questa ancora non c'era in
Italia, trattando in modo trasversale il mondo del lavoro,
comunque con tante innovazioni e opportunita". Cosi Andrea
Moretti, presidente di Ferrara Expo, oggi all'inaugurazione del
nuovo salone Work on Work a Ferrara, centrato sull'incontro tra
studenti e mondo del lavoro con oltre 100 aziende presenti e
migliaia di giovani, tra innovazione e competenze.

In definitiva, rimarca Moretti, "Work on Work ¢ I'evento nel
quale il mondo del lavoro si presenta con attivita che hanno lo
scopo di far conoscere le pratiche migliori di gestione
aziendale", oltre a "l'evoluzione e il cambiamento" che tengono
banco oggi.

(Lud/ Dire)
13:45 27-11-24
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LAVORO: DURIGON, 'DARE FORZA A SISTEMA E POTENZIARE CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA' =

Roma, 27 nov. (Labitalia) - "In questi anni grazie all'azione del
governo siamo passati dal 55% di occupati del 2014 al 62% di occupati
del settembre scorso. Vogliamo continuare a dare forza al sistema
lavoro e a potenziare la contrattazione collettiva". E quanto
affermato il sottosegretario al Lavoro Claudio Durigon
all'inaugurazione di 'Work on Work', la prima Fiera nazionale di
servizio al mondo del lavoro, in corso a Ferrara oggi e domani.

"Grazie a questo governo, abbiamo inoltre costruito la prima
piattaforma di matching tra domanda e offerta: il Siisl che & gestito
dall'lnps. Sara un grande aiuto affinché il matching tra domanda e
offerta possa implementarsi sempre di piu", ha aggiunto.

(Red-Lab/Labitalia)
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LAVORO. PREVIVERSO A "WORK ON WORK", GIOVANI 'STUDIANO' PREVIDENZA
TALENTS IN MOTION: WELFARE LAB NEL VIVO, DOPO PRIMO ANNO AVANTI SPEDITI
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "ll tessuto italiano del lavoro aveva
bisogno di una fiera come Work on Work, che fa da cornice ideale
a Previverso", iniziativa per la previdenza delle nuove
generazioni. Nato nell'ultimo anno dalla collaborazione tra Arca
Fondi Sgr e Talents in Motion, viene definito il primo 'welfare
action lab' che mette insieme direttori di Risorse umane delle
principali aziende italiane, un centinaio finora, oltre a
manager, consulenti e sindacalisti, per dare sviluppo finanziario
alle nuove generazioni. "Sappiamo tutti che il sistema
pensionistico italiano non pud garantire il sostentamento di un
tempo, quindi € bene che i giovani capiscano e comprendano la
previdenza complementare, cosi come € giusto che restino sempre
aggiornate le aziende". Lo evidenzia Patrizia Fontana, presidente
di Talents in Motion, oggi all'inaugurazione del nuovo salone
Work on Work a Ferrara, centrato sull'incontro tra studenti e
mondo del lavoro con oltre 100 aziende presenti e migliaia di
giovani, tra innovazione e competenze.

Continua sullo slancio previdenziale Fontana: "Abbiamo chiesto
ai giovani che tipo di formazione si immaginano, in tutto questo,
e siamo partiti con un progetto pilota di 25 aziende, sempre per
lo sviluppo di attivita formative adeguate. All'evento di inizio
novembre alla Camera, poi, abbiamo portato le nostre proposte
alle istituzioni. Siamo in sinergia, dopo 12 mesi il bilancio &
positivo. E un punto di partenza".

(Lud/ Dire)
14:26 27-11-24
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LAVORO. PREVIVERSO A "WORK ON WORK", GIOVANI 'STUDIANO' PREVIDENZA
TALENTS IN MOTION: WELFARE LAB NEL VIVO, DOPO PRIMO ANNO AVANTI SPEDITI
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "ll tessuto italiano del lavoro aveva
bisogno di una fiera come Work on Work, che fa da cornice ideale
a Previverso", iniziativa per la previdenza delle nuove
generazioni. Nato nell'ultimo anno dalla collaborazione tra Arca
Fondi Sgr e Talents in Motion, viene definito il primo 'welfare
action lab' che mette insieme direttori di Risorse umane delle
principali aziende italiane, un centinaio finora, oltre a
manager, consulenti e sindacalisti, per dare sviluppo finanziario
alle nuove generazioni. "Sappiamo tutti che il sistema
pensionistico italiano non pud garantire il sostentamento di un
tempo, quindi € bene che i giovani capiscano e comprendano la
previdenza complementare, cosi come € giusto che restino sempre
aggiornate le aziende". Lo evidenzia Patrizia Fontana, presidente
di Talents in Motion, oggi all'inaugurazione del nuovo salone
Work on Work a Ferrara, centrato sull'incontro tra studenti e
mondo del lavoro con oltre 100 aziende presenti e migliaia di
giovani, tra innovazione e competenze.

Continua sullo slancio previdenziale Fontana: "Abbiamo chiesto
ai giovani che tipo di formazione si immaginano, in tutto questo,
e siamo partiti con un progetto pilota di 25 aziende, sempre per
lo sviluppo di attivita formative adeguate. All'evento di inizio
novembre alla Camera, poi, abbiamo portato le nostre proposte
alle istituzioni. Siamo in sinergia, dopo 12 mesi il bilancio &
positivo. E un punto di partenza".

(Lud/ Dire)
14:26 27-11-24
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Lavoro: in 2024 sale occupazione femminile, resta difficile accesso giovani

Lavoro: in 2024 sale occupazione femminile, resta difficile accesso giovani <p /><p>E ricerca di
Work on Work. «Cruciale fondo nuove competenze»</p><p /><p> (Il Sole 24 Ore Radiocor) -
Milano, <data>27 nov</data> - || mercato del lavoro in Italia nel 2024 «mostra segni di evoluzione,
ma resta ancora vulnerabile in alcuni ambiti». In particolare, «crescono I'occupazione femminile e
il welfare aziendale, mentre restano le difficolta dei giovani nell’accesso alle professioni anche a
causa di un sistema educativo che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese». Questo mentre
il Fondo Nuovo Competenze rappresenta «la priorita per affrontare le sfide future». E la fotografia
che emerge da ‘Work on Work’, kermesse di servizio al mondo del Lavoro, in corso nel quartiere
fieristico di Ferrara, con oltre 100 le aziende presenti, con 6 aree tematiche e piu di 5mila studenti
universitari partecipanti.</p><p>ll tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni), come ha rilevato
I’lstat, si attesta al 18,3% a settembre 2024, segnando un lieve miglioramento rispetto al 19,2%
dello scorso anno e al 20,5% del 2022. Nonostante questo, spiega la ricerca, «restano le difficolta
dei giovani nell’accedere al mercato del lavoro». Anche I'occupazione femminile (20-64 anni)
continua a crescere, seppur lentamente. Nel 2024 ¢ salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e
al 55% nel 2022. Ma questo incremento «rimane insufficiente rispetto agli obiettivi europei, ed
evidenzia la necessita di azioni concrete per favorire I'ingresso e la permanenza delle donne nel
mercato del lavoro, in particolare nel’ambito della leadership aziendale». Il welfare aziendale,
infine, € «in forte crescita». Secondo Edenred Italia, il 42% delle aziende italiane lo ha
implementato nei piani strutturati nel 2024. Parallelamente, lo smart working coinvolge oggi circa
3,5 milioni di lavoratori, «un numero che segna una continua espansione di questa modalita
lavorativa post-pandemia».</p><p> Enr-</p><br/><br/><p>(RADIOCOR) 27-11-24 15:09:38
(0475) 5 NNNN</p><br/><br/>
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LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE FEMMINILE E
WELFARE AZIENDALE (1)

(9Colonne) Roma, 27 nov - Il mercato del lavoro in Italia nel 2024 mostra segni di evoluzione, ma
resta ancora vulnerabile in alcuni ambiti. In particolare, crescono l'occupazione

femminile e il welfare aziendale, mentre restano le difficolta dei giovani nell'accesso

alle professioni anche a causa di un sistema educativo che fatica ad allinearsi alle

richieste delle imprese. || Fondo Nuovo Competenze rappresenta la priorita per

affrontare le sfide future. E la fotografia che emerge da 'Work on Work', la prima

Fiera nazionale di servizio al mondo del Lavoro, in corso a Ferrara, presso il

Quartiere Fieristico. Istituzioni, imprese, universita e societa di servizi si sono

ritrovate per dare vita a incontri, workshop e appuntamenti formativi. Oltre 100 le

aziende presenti, con 6 aree tematiche e piu di 5.000 studenti universitari

partecipanti. (red/mol) segue
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LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE
FEMMINILE E WELFARE AZIENDALE (2)

9C01595550 4 CRO ITA RO1

LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE FEMMINILE E
WELFARE AZIENDALE (2)

(9Colonne)

Roma, 27 nov - |l tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni) come ha rilevato

I'lstat si attesta al 18,3% a settembre 2024, segnando un lieve miglioramento rispetto
al 19,2% dello scorso anno e al 20,5% del 2022. Nonostante questo miglioramento,
restano le difficolta dei giovani nell'accedere al mercato del lavoro. La questione non

e solo numerica, ma anche strutturale, con un sistema educativo che fatica ad
allinearsi alle richieste delle imprese. L'occupazione femminile (20-64 anni) continua

a crescere, seppur lentamente. Nel 2024 ¢ salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e
al 55% nel 2022. Questo incremento rimane insufficiente rispetto agli obiettivi

europei, ed evidenzia la necessita di azioni concrete per favorire l'ingresso e la
permanenza delle donne nel mercato del lavoro, in particolare nell'ambito della
leadership aziendale. (red/mol) segue
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LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE FEMMINILE E
WELFARE AZIENDALE (3)

(9Colonne)

Roma, 27 nov - Il welfare aziendale € invece in forte crescita. Secondo Edenred

Italia, il 42% delle aziende italiane lo ha implementato nei piani strutturati nel

2024. Questa evoluzione risponde a una crescente domanda di servizi che supportano il
benessere dei dipendenti e migliorano I'equilibrio tra vita privata e professionale.
Parallelamente, lo smart working coinvolge oggi circa 3,5 milioni di lavoratori, un
numero che segna una continua espansione di questa modalita lavorativa post-pandemia.
Un altro aspetto interessante riguarda le contrattazioni di secondo livello, in

particolare la settimana corta, che nel 2024 coinvolge circa 195.000 dipendenti

pubblici (fonte Aran). Questa novita rappresenta un segno di adattamento alle

necessita di un mondo del lavoro in evoluzione, dove la flessibilita diventa sempre

piu centrale. L'adozione di modelli di lavoro piu innovativi potrebbe portare a un
miglioramento delle condizioni lavorative e ad una maggiore produttivita. Il Fondo
Nuove Competenze, con una dotazione finanziaria di 1 miliardo di euro nel 2024,
continua a rappresentare uno strumento cruciale per la formazione e l'aggiornamento
delle competenze professionali. Questo fondo € stato concepito per affrontare le sfide
della digitalizzazione e della transizione ecologica, supportando la riconversione dei
lavoratori in settori ad alta crescita. La sua efficacia sara monitorata nei prossimi

anni, ma gia oggi si intravedono potenzialita significative per la crescita e

l'innovazione. (red/mol) segue

271808 NOV 24



NOVC, 27/11/2024

LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE
FEMMINILE E WELFARE AZIENDALE (4)

9C01595555 4 CRO ITA RO1

LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE FEMMINILE E
WELFARE AZIENDALE (4)

(9Colonne)

Roma, 27 nov - Il Sottosegretario al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,
Claudio Durigon, il Presidente della Commissione Lavoro della Camera dei Deputati,
Walter Rizzetto, il sindaco di Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di Ferrara Expo,
Andrea Moretti, hanno inaugurato la prima edizione di 'Work on Work', alla presenza
dei Ceo di importanti aziende nazionali e internazionali, ma anche HR Director, Head
of Digital Marketing, Chief Digital Officer, docenti, avvocati, giornalisti, esperti

del mondo del lavoro. In questi due giorni saranno affrontati diversi temi tra cui

quello delle leadership, le competenze sull'lntelligenza artificiale, le nuove sfide
ambientali e di sostenibilita. "Si parla spesso di lavoro e, soprattutto, della

difficolta nel trovare nuove opportunita lavorative. 'Work on Work' rappresenta un
importante evento di incontro tra le esigenze dei lavoratori e quanto enti, imprese e
aziende possono offrire. Fin da subito la fiera & stata accolta con grande attenzione
dall'Amministrazione comunale e supportata dal Ministero del Lavoro. Questa fiera, la
prima a livello nazionale dedicata al tema del lavoro, vede il Comune presente con un
proprio stand e in una serie di incontri e approfondimenti: la volonta & quella di
posizionarsi come guida del cambiamento e di contribuire a costruire un sistema di
opportunita inclusivo, innovativo e orientato al futuro. Si tratta di un'opportunita
preziosa sia a livello italiano che per il nostro territorio e per I'Universita di

Ferrara, eccellenza nazionale con i suoi 28 mila studenti, di cui 12 mila fuori sede.
Ringrazio Ferrara Expo, gli organizzatori di WOW e tutte le realta aderenti per aver
dato vita a questa importante iniziativa che ci apprestiamo a inaugurare", dichiara
Alan Fabbri, sindaco di Ferrara. (red/mol) segue

271812 NOV 24



NOVC, 27/11/2024

LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE
FEMMINILE E WELFARE AZIENDALE (5)

9C01595557 4 CRO ITA RO1

LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE FEMMINILE E
WELFARE AZIENDALE (5)

(9Colonne)

Roma, 27 nov - "Work on Work € I'evento nel quale il mondo del lavoro si presenta
tramite una serie di attivita che hanno lo scopo di far conoscere le pratiche migliori

di gestione aziendale e I'evoluzione ed il cambiamento a cui il lavoro & soggetto in
maniera sempre piu evidente. L'evento € una grande vetrina per tutti i protagonisti del
settore ma anche un vero e proprio laboratorio dedicato ai professionisti che vogliono
sviluppare la propria attivita tramite il confronto diretto con aziende, istituzioni,

talenti. Gli studenti hanno un supporto fattivo nell'affrontare il percorso piu adatto

non solo all'orientamento al lavoro, ma anche relativamente alle procedure utili ad
innescare il processo di attivazione ed inserimento nel mondo del lavoro che oggi
presenta aspetti nuovi, in continua evoluzione e che crea le basi per le professioni
del futuro", dichiara Andrea Moretti, Presidente Ferrara Expo. (red/mol)
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LAVORO. "PIU DONNE MACCHINISTE", MODELLO TRENITALIA-TPER A WORK ON WORK
"EVOLUZIONE" IN FIERA; DOMANI SI RIPARTE CON LOTTA AL CAPORALATO
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - Nell'azienda regionale, che conta oggi

1.558 dipendenti, 170.000 viaggiatori € 900 treni, sono solo nove

le macchiniste (a fronte di 496 macchinisti). Da qui si deve

ripartire per "sviluppare un nuovo modello che coinvolga

maggiormente la presenza femminile", proprio alla guida dei

treni. Se n'é parlato a "Mie: Macchiniste in evoluzione. Il

protocollo di Trenitalia Tper" nell'ambito di Work on Work, la

prima edizione della fiera nazionale dedicata al mondo del lavoro

inaugurata oggi a Ferrara Expo. Insieme all'assessore comunale

Angela Travagli, hanno fatto il punto in fiera, oltre ad alcune

macchiniste, i rappresentanti di Trenitalia Tper Filippo

Castagnetti, Simona Bregola, Simone Farinazzo, Alex Genesini e

Loretta Viani.

Gli appuntamenti proseguiranno domani in fiera, dalle 9.45 al
padiglione 3, Agora "Tina Anselmi", col focus sulla sezione
territoriale della rete del lavoro agricolo, che prende in esame
il modello del territorio ferrarese per la lotta al caporalato.

Tra i relatori ci sara ancora Travagli, oltre a Annalisa
D'Angelo, direttrice Inps di Ferrara, Dario Bernardi, sindaco di
Portomaggiore, il prefetto Massimo Marchesiello, Andrea
Panzavolta dell'’Agenzia Regionale del Lavoro, Antonio Fiorentini
e Marco Odorizzi, presidente e direttore Ami. Alle 16, al primo
piano nella sala "Adriano Olivetti", spazio invece allincontro
"Nato-Ferrara Expo: il ruolo del Comune di Ferrara
nell'Information Assistance Service e Welfare Activities"
(Travagli ne parlera con Andrea Moretti, presidente Ferrara Expo,
Silvia Paparella, ad Ferrara Expo, Lorenzo Cesa, presidente della
Commissione Nato, Paolo Di Magno, tenente colonnello Coa, Daniele
Garuti, presidente della Provincia, Andrea Bergami, vicesindaco
di Poggio Renatico, e Silvia Passerotto per Information
Assistance Service e Welfare Activities).

(Lud/ Dire)
18:30 27-11-24
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LAVORO. "PIU DONNE MACCHINISTE", MODELLO TRENITALIA-TPER A WORK ON WORK
"EVOLUZIONE" IN FIERA; DOMANI SI RIPARTE CON LOTTA AL CAPORALATO
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - Nell'azienda regionale, che conta oggi

1.558 dipendenti, 170.000 viaggiatori € 900 treni, sono solo nove

le macchiniste (a fronte di 496 macchinisti). Da qui si deve

ripartire per "sviluppare un nuovo modello che coinvolga

maggiormente la presenza femminile", proprio alla guida dei

treni. Se n'é parlato a "Mie: Macchiniste in evoluzione. Il

protocollo di Trenitalia Tper" nell'ambito di Work on Work, la

prima edizione della fiera nazionale dedicata al mondo del lavoro

inaugurata oggi a Ferrara Expo. Insieme all'assessore comunale

Angela Travagli, hanno fatto il punto in fiera, oltre ad alcune

macchiniste, i rappresentanti di Trenitalia Tper Filippo

Castagnetti, Simona Bregola, Simone Farinazzo, Alex Genesini e

Loretta Viani.

Gli appuntamenti proseguiranno domani in fiera, dalle 9.45 al
padiglione 3, Agora "Tina Anselmi", col focus sulla sezione
territoriale della rete del lavoro agricolo, che prende in esame
il modello del territorio ferrarese per la lotta al caporalato.

Tra i relatori ci sara ancora Travagli, oltre a Annalisa
D'Angelo, direttrice Inps di Ferrara, Dario Bernardi, sindaco di
Portomaggiore, il prefetto Massimo Marchesiello, Andrea
Panzavolta dell'’Agenzia Regionale del Lavoro, Antonio Fiorentini
e Marco Odorizzi, presidente e direttore Ami. Alle 16, al primo
piano nella sala "Adriano Olivetti", spazio invece allincontro
"Nato-Ferrara Expo: il ruolo del Comune di Ferrara
nell'Information Assistance Service e Welfare Activities"
(Travagli ne parlera con Andrea Moretti, presidente Ferrara Expo,
Silvia Paparella, ad Ferrara Expo, Lorenzo Cesa, presidente della
Commissione Nato, Paolo Di Magno, tenente colonnello Coa, Daniele
Garuti, presidente della Provincia, Andrea Bergami, vicesindaco
di Poggio Renatico, e Silvia Passerotto per Information
Assistance Service e Welfare Activities).

(Lud/ Dire)
18:30 27-11-24
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Ferrara: fiera del lavoro "Work on Work" chiude con oltre cinquemila presenze
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Ferrara: fiera del lavoro "Work on Work" chiude con oltre cinquemila presenze
Roma, 28 nov - (Nova) - Si e' chiusa con oltre 5.000
presenze la prima edizione di "Work on Work", la fiera
nazionale dedicata al mondo del lavoro, che si e' svolta a
Ferrara, in citta' e presso il Quartiere Fieristico.

Migliaia di studenti universitari - riferisce una nota -

hanno partecipato alle iniziative volte a facilitare
l'orientamento, la formazione e le opportunita' di impiego.
Le aziende presenti, dislocate all'interno dei padiglioni,

si sono trasformate per l'occasione in generatori di
proposte, linee programmatiche e acquisizioni di procedure
aggiornate in materia di formazione e innovazione. Nella
giornata conclusiva grande spazio all'occupazione femminile
con gli incontri Woman in charge: imprenditrici, giornaliste
ed esperte del settore hanno affrontato temi quali la

parita' di genere, il bilanciamento tra vita privata e vita
professionale, modelli di flessibilita' lavorativa e

pratiche innovative. Uno dei momenti piu' importanti della
manifestazione e' stata la tavola rotonda "Crisi e
Opportunita': il lavoro come motore di sviluppo

territoriale" a cui hanno partecipato la Regione Emilia
Romagna, il Comune di Ferrara, la Provincia di Ferrara,
Confindustria Emilia Centro, Conflavoro Pmi, Cna, Cnel, Gi
Group, Openjobmetis, Risorse Spa e Lavoropiu'. (segue)
(Com)
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Ferrara: fiera del lavoro "Work on Work" chiude con oltre cinquemila presenze (2)
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Ferrara: fiera del lavoro "Work on Work" chiude con oltre cinquemila presenze (2)
Roma, 28 nov - (Nova) - L'incontro ha permesso di definire
strategie condivise di sviluppo territoriale, con un focus
sull'attrazione di investimenti, la creazione di

opportunita' lavorative qualificate e il rafforzamento del
tessuto economico e sociale. Il tavolo sara' permanente e la
fiera "Work on Work" manterra' la regia, presentando
proposte di lavoro direttamente al Cnel e alla Presidenza

del Consiglio. "E' stato un confronto positivo, che ha dato

il via a un processo che punta a supportare le esigenze

delle imprese, rendendo Ferrara un punto di riferimento per
la qualita’ del patrimonio umano", ha dichiarato Francesco
Rotondi, alla guida del Comitato scientifico di Work on Work
e consigliere esperto del Cnel, che ha aggiunto: "Avere la
Fiera come regia del tavolo di lavoro significa poter
intervenire proattivamente sulle crisi e individuare

realmente le soluzioni piu' concrete e interessanti". "Siamo
molto soddisfatti per la partecipazione e i risultati

raggiunti in questa prima edizione, ma non ci fermiamo qui.
Sono lieto di annunciare che la seconda edizione di 'Work on
Work' si svolgera'il 19 e 20 novembre 2025. Quando abbiamo
cominciato a lavorare a questo salone abbiamo raccolto un
consenso immediato, da parte di aziende, associazioni di
categoria e istituzioni. E' la conferma che una
manifestazione come questa ancora non c'era in ltalia,
trattando in modo trasversale il mondo del lavoro", ha
affermato Andrea Moretti, presidente Ferrara Expo. (Com)
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FIERE. "OLTRE 5.000 A WORK ON WORK", SECONDA EDIZIONE A NOVEMBRE 2025 /FOTO
OPPORTUNITA PER STUDENTI, FOCUS DONNE E "PROPOSTE A PALAZZO CHIGI"
(DIRE) Ferrara, 28 nov. - Si & chiusa con oltre 5.000 presenze la
prima edizione di "Work on Work", la fiera nazionale dedicata al
mondo del lavoro di scena a Ferrara, nel quartiere fieristico e
in citta. "Migliaia di studenti" universitari, segnalano gli
organizzatori, hanno partecipato alle iniziative, programmate per
facilitare I'orientamento, la formazione e le opportunita di
impiego. Nella giornata conclusiva, di nuovo, é stato dato spazio
all'occupazione femminile con gli incontri 'Woman in charge':
imprenditrici, giornaliste ed esperte del settore hanno
affrontato temi come la parita di genere, il bilanciamento tra
vita privata e vita professionale, modelli di flessibilita
lavorativa e pratiche innovative. Ha tenuto banco in particolare
la tavola rotonda "Crisi e Opportunita: il lavoro come motore di
sviluppo territoriale", cui hanno partecipato la Regione, il
Comune, la Provincia, Confindustria Emilia Centro, Conflavoro
Pmi, Cna, Cnel, Gi Group, Openjobmetis, Risorse Spa e Lavoropiu.
L'incontro ha permesso di definire "strategie condivise di
sviluppo territoriale, con un focus sull'attrazione di
investimenti, la creazione di opportunita lavorative qualificate
e il rafforzamento del tessuto economico e sociale". Il tavolo
sara permanente e 'Work on Work' manterra la regia, presentando
proposte di lavoro direttamente al Cnel e alla presidenza del
Consiglio. Per Francesco Rotondi, alla guida del Comitato
scientifico di Work on Work e consigliere esperto del Cnel,
"avere la Fiera come regia del tavolo di lavoro significa poter
intervenire proattivamente sulle crisi e individuare realmente le
soluzioni piu concrete e interessanti". Andrea Moretti,
presidente di Ferrara Expo, da appuntamento alla seconda
edizione, il 19 e 20 novembre 2025, assicurando che "siamo molto
soddisfatti per la partecipazione e i risultati raggiunti in
questa prima edizione: non ci fermiamo qui".

(Lud/ Dire)
15:50 28-11-24
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FIERE. "OLTRE 5.000 A WORK ON WORK", SECONDA EDIZIONE A NOVEMBRE 2025 /FOTO
OPPORTUNITA PER STUDENTI, FOCUS DONNE E "PROPOSTE A PALAZZO CHIGI"
(DIRE) Ferrara, 28 nov. - Si & chiusa con oltre 5.000 presenze la
prima edizione di "Work on Work", la fiera nazionale dedicata al
mondo del lavoro di scena a Ferrara, nel quartiere fieristico e
in citta. "Migliaia di studenti" universitari, segnalano gli
organizzatori, hanno partecipato alle iniziative, programmate per
facilitare I'orientamento, la formazione e le opportunita di
impiego. Nella giornata conclusiva, di nuovo, é stato dato spazio
all'occupazione femminile con gli incontri 'Woman in charge':
imprenditrici, giornaliste ed esperte del settore hanno
affrontato temi come la parita di genere, il bilanciamento tra
vita privata e vita professionale, modelli di flessibilita
lavorativa e pratiche innovative. Ha tenuto banco in particolare
la tavola rotonda "Crisi e Opportunita: il lavoro come motore di
sviluppo territoriale", cui hanno partecipato la Regione, il
Comune, la Provincia, Confindustria Emilia Centro, Conflavoro
Pmi, Cna, Cnel, Gi Group, Openjobmetis, Risorse Spa e Lavoropiu.
L'incontro ha permesso di definire "strategie condivise di
sviluppo territoriale, con un focus sull'attrazione di
investimenti, la creazione di opportunita lavorative qualificate
e il rafforzamento del tessuto economico e sociale". Il tavolo
sara permanente e 'Work on Work' manterra la regia, presentando
proposte di lavoro direttamente al Cnel e alla presidenza del
Consiglio. Per Francesco Rotondi, alla guida del Comitato
scientifico di Work on Work e consigliere esperto del Cnel,
"avere la Fiera come regia del tavolo di lavoro significa poter
intervenire proattivamente sulle crisi e individuare realmente le
soluzioni piu concrete e interessanti". Andrea Moretti,
presidente di Ferrara Expo, da appuntamento alla seconda
edizione, il 19 e 20 novembre 2025, assicurando che "siamo molto
soddisfatti per la partecipazione e i risultati raggiunti in
questa prima edizione: non ci fermiamo qui".

(Lud/ Dire)
15:50 28-11-24
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FIERE. "OLTRE 5.000 A WORK ON WORK", SECONDA EDIZIONE A NOVEMBRE 2025 /FOTO
OPPORTUNITA PER STUDENTI, FOCUS DONNE E "PROPOSTE A PALAZZO CHIGI"
(DIRE) Ferrara, 28 nov. - Si & chiusa con oltre 5.000 presenze la
prima edizione di "Work on Work", la fiera nazionale dedicata al
mondo del lavoro di scena a Ferrara, nel quartiere fieristico e
in citta. "Migliaia di studenti" universitari, segnalano gli
organizzatori, hanno partecipato alle iniziative, programmate per
facilitare I'orientamento, la formazione e le opportunita di
impiego. Nella giornata conclusiva, di nuovo, é stato dato spazio
all'occupazione femminile con gli incontri 'Woman in charge':
imprenditrici, giornaliste ed esperte del settore hanno
affrontato temi come la parita di genere, il bilanciamento tra
vita privata e vita professionale, modelli di flessibilita
lavorativa e pratiche innovative. Ha tenuto banco in particolare
la tavola rotonda "Crisi e Opportunita: il lavoro come motore di
sviluppo territoriale", cui hanno partecipato la Regione, il
Comune, la Provincia, Confindustria Emilia Centro, Conflavoro
Pmi, Cna, Cnel, Gi Group, Openjobmetis, Risorse Spa e Lavoropiu.
L'incontro ha permesso di definire "strategie condivise di
sviluppo territoriale, con un focus sull'attrazione di
investimenti, la creazione di opportunita lavorative qualificate
e il rafforzamento del tessuto economico e sociale". Il tavolo
sara permanente e 'Work on Work' manterra la regia, presentando
proposte di lavoro direttamente al Cnel e alla presidenza del
Consiglio. Per Francesco Rotondi, alla guida del Comitato
scientifico di Work on Work e consigliere esperto del Cnel,
"avere la Fiera come regia del tavolo di lavoro significa poter
intervenire proattivamente sulle crisi e individuare realmente le
soluzioni piu concrete e interessanti". Andrea Moretti,
presidente di Ferrara Expo, da appuntamento alla seconda
edizione, il 19 e 20 novembre 2025, assicurando che "siamo molto
soddisfatti per la partecipazione e i risultati raggiunti in
questa prima edizione: non ci fermiamo qui".

(Lud/ Dire)
15:50 28-11-24
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Oltre 5.000 presenze a 'Work on Work', salone sul mondo lavoro

Oltre 5.000 presenze a 'Work on Work', salone sul mondo lavoro
Chiusa la prima edizione, la prossima il 19 e 20 novembre 2025

(ANSA) - BOLOGNA, 28 NQV - Si € chiusa con oltre 5.000
presenze la prima edizione di "Work on Work", la fiera nazionale
dedicata al mondo del lavoro, che si € svolta a Ferrara, in
citta e presso il quartiere fieristico. "Siamo molto soddisfatti
per la partecipazione e i risultati raggiunti in questa prima
edizione - osserva in una nota Andrea Moretti, presidente
Ferrara Expo - ma non ci fermiamo qui. Sono lieto di annunciare
che la seconda edizione si svolgera il 19 e 20 novembre 2025.
Quando abbiamo cominciato a lavorare a questo salone abbiamo
raccolto un consenso immediato, da parte di aziende,
associazioni di categoria e istituzioni. E la conferma -
conclude - che una manifestazione come questa ancora non c'era
in ltalia, trattando in modo trasversale il mondo del lavoro".
(ANSA).
2024-11-28T15:59:00+01:00
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Ferrara: Fiera del lavoro 'Work on Work' chiude con oltre 5.000 presenze

Ferrara: Fiera del lavoro 'Work on Work' chiude con oltre 5.000 presenze Roma, 28 nov.
(LaPresse) - Si € chiusa con oltre 5.000 presenze la prima edizione di 'Work on Work', la fiera
nazionale dedicata al mondo del lavoro, che si € svolta a Ferrara, in citta e presso il Quartiere
Fieristico. Migliaia di studenti universitari hanno partecipato alle iniziative volte a facilitare
I’orientamento, la formazione e le opportunita di impiego. Le aziende presenti, dislocate all’interno
dei padiglioni, si sono trasformate per 'occasione in generatori di proposte, linee programmatiche
e acquisizioni di procedure aggiornate in materia di formazione e innovazione. Nella giornata
conclusiva grande spazio all’'occupazione femminile con gli incontri Woman in charge:
imprenditrici, giornaliste ed esperte del settore hanno affrontato temi quali la parita di genere, il
bilanciamento tra vita privata e vita professionale, modelli di flessibilita lavorativa e pratiche
innovative.Nasce il 'modello Ferrara'. Uno dei momenti piu importanti della manifestazione ¢é stata
la tavola rotonda 'Crisi e Opportunita: il lavoro come motore di sviluppo territoriale' a cui hanno
partecipato la Regione Emilia Romagna, il Comune di Ferrara, la Provincia di Ferrara,
Confindustria Emilia Centro, Conflavoro Pmi, Cna, Cnel, Gi Group, Openjobmetis, Risorse Spa e
Lavoropiu. L’incontro ha permesso di definire strategie condivise di sviluppo territoriale, con un
focus sull’attrazione di investimenti, la creazione di opportunita lavorative qualificate e il
rafforzamento del tessuto economico e sociale. Il tavolo sara permanente e la fiera 'Work on Work'
manterra la regia, presentando proposte di lavoro direttamente al Cnel e alla Presidenza del
Consiglio. "E stato un confronto positivo, che ha dato il via a un processo che punta a supportare
le esigenze delle imprese, rendendo Ferrara un punto di riferimento per la qualita del patrimonio
umano — ha dichiarato Francesco Rotondi, alla guida del Comitato scientifico di Work on Work e
consigliere esperto del Cnel -. Avere la Fiera come regia del tavolo di lavoro significa poter
intervenire proattivamente sulle crisi e individuare realmente le soluzioni piu concrete e
interessanti".Appuntamento al 19 e 20 novembre 2025. "Siamo molto soddisfatti per la
partecipazione e i risultati raggiunti in questa prima edizione, ma non ci fermiamo qui. Sono lieto di
annunciare che la seconda edizione di 'Work on Work' si svolgera il 19 e 20 novembre 2025.
Quando abbiamo cominciato a lavorare a questo salone abbiamo raccolto un consenso
immediato, da parte di aziende, associazioni di categoria e istituzioni. E la conferma che una
manifestazione come questa ancora non c'era in ltalia, trattando in modo trasversale il mondo del
lavoro", dichiara Andrea Moretti, Presidente Ferrara Expo. ECO EMR cas/taw 281739 NOV 24
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