
 

COPERTURA STAMPA  
WORK ON WORK 

24 - 29 NOVEMBRE 2024 



Servizi Televisivi 



 

TGR Emilia Romagna 
Edizione delle ore 19:30 (Servizio del 27/11/2024) 

https://www.rainews.it/tgr/lazio/video/2024/07/felicitta-casa-del-jazz-boxe-fondazione-don-luigi-di-liegro-accademia-filarmonica-romana-museo-dei-bambini-explora-d2b765f8-85f3-4590-9c62-42a95df33ea1.html?nxtep


Online 



 
Il Messaggero 
"Work on Work": nel 2024 crescono occupazione femminile e welfare 
aziendale. Il fondo nuove competenze cruciale per la formazione 
professionale 

Agenzia Dire 
Apre ‘Work on work’ a Ferrara, con 100 aziende e migliaia di studenti  

Il Tempo 
"Work on work”: nel 2024 crescono occupazione femminile e welfare 
aziendale 

La Nuova Ferrara 
Ferrara, essere macchiniste si può. Ma poche donne guidano i treni  
 
Askanews 
“Work on Work”: a Ferrara la prima fiera nazionale di servizio al mondo del 
lavoro  
 
Ferrara 24 Ore 
La fiera del lavoro “Work on Work” chiude con oltre 5.000 presenze  
 
Ferrara Today 
'Work on work' chiude ad oltre 5mila presenze, già ufficializzate le date del 
2025 
Askanews 
La fiera del lavoro “Work on Work” chiude con oltre 5.000 presenze  
 
La Repubblica 
Si è chiusa la prima edizione di “Work on Work”, fiera nazionale dedicata al 
mondo del lavoro  
 
Agenzia Dire 
“Oltre 5mila a Work on Work”: seconda edizione a novembre 2025  

https://www.ilmessaggero.it/economia/news/fiera_work_on_work_cresce_occupazione_femminile-8504425.html
https://www.ilmessaggero.it/economia/news/fiera_work_on_work_cresce_occupazione_femminile-8504425.html
https://www.ilmessaggero.it/economia/news/fiera_work_on_work_cresce_occupazione_femminile-8504425.html
https://www.dire.it/27-11-2024/1102468-apre-work-on-work-ferrara-100-aziende-studenti-2/
https://www.iltempo.it/general/2024/11/27/news/work-on-work-2024-fiera-nazionale-servizio-lavoro-ferrara-fondo-nuove-competenze-40988721/
https://www.iltempo.it/general/2024/11/27/news/work-on-work-2024-fiera-nazionale-servizio-lavoro-ferrara-fondo-nuove-competenze-40988721/
https://www.lanuovaferrara.it/ferrara/cronaca/2024/11/26/news/ferrara-essere-macchiniste-si-puo-ma-poche-donne-guidano-i-treni-1.100624427
https://askanews.it/2024/11/27/work-on-work-a-ferrara-la-prima-fiera-nazionale-di-servizio-al-mondo-del-lavoro/
https://askanews.it/2024/11/27/work-on-work-a-ferrara-la-prima-fiera-nazionale-di-servizio-al-mondo-del-lavoro/
https://www.ferrara24ore.it/notizie/economia-lavoro/2024/11/28/la-fiera-del-lavoro-work-on-work-chiude-con-oltre-5-000-presenze/
https://www.ferraratoday.it/cronaca/fiera-lavoro-work-5-mila-presenze-date-2025.html
https://www.ferraratoday.it/cronaca/fiera-lavoro-work-5-mila-presenze-date-2025.html
https://askanews.it/2024/11/28/la-fiera-del-lavoro-work-on-work-chiude-con-oltre-5-000-presenze/
https://www.repubblica.it/economia/2024/11/28/news/si_e_chiusa_la_prima_edizione_di_work_on_work_fiera_nazionale_dedicata_al_mondo_del_lavoro-423759615/
https://www.repubblica.it/economia/2024/11/28/news/si_e_chiusa_la_prima_edizione_di_work_on_work_fiera_nazionale_dedicata_al_mondo_del_lavoro-423759615/
https://www.dire.it/28-11-2024/1103046-oltre-5mila-a-work-on-work-seconda-edizione-a-novembre-2025/


 
Cronaca Comune 
Work On Work, chiusa la prima edizione a Ferrara. L'assessore Travagli: 
"Obiettivo occupazione al centro, già al lavoro per la Fiera del 2025"  
 
Estense.com 
“Work on Work” chiude con oltre 5mila presenze: nasce il "Modello 
Ferrara" 

Telestenze 
Work on work: coinvolte cento aziende e cinquemila studenti – VIDEO 

                    

https://www.cronacacomune.it/notizie/54129/work-work-chiusa-prima-edizione-ferrara.html
https://www.cronacacomune.it/notizie/54129/work-work-chiusa-prima-edizione-ferrara.html
https://www.estense.com/2024/1107354/work-on-work-chiude-con-oltre-5mila-presenze-nasce-il-modello-ferrara/
https://www.estense.com/2024/1107354/work-on-work-chiude-con-oltre-5mila-presenze-nasce-il-modello-ferrara/
https://www.telestense.it/work-on-work-oltre-100-aziende-presenti-e-piu-di-5000-studenti-coinvolti-20241127.html


Quotidiani 



Rassegna Stampa 24-11-2024

24/11/2024
NUOVA FERRARA LEGAL 11 "Work on work", il lavoro in vetrina

Redazione
3

25/11/2024
NUOVA FERRARA LEGAL 15 C`è "Work on Work" Il lavoro che cambia e le sue opportunità

Redazione
4

RESTO DEL CARLINO
FERRARA LEGAL 36 `Work on Work`, la Fiera punta sul lavoro

Redazione
5

26/11/2024

NUOVA FERRARA LEGAL 9
"Legalità al lavoro", il protocollo ferrarese diventa riferimento
anti-caporalato nei campi
Redazione

6

NUOVA FERRARA LEGAL 9
Aziende, professionisti e istituzioni a confronto «WoW evento
unico»
S.c

7

NUOVA FERRARA LEGAL 8 Sguardo sul lavoro del futuro «Stipendi più alti e benessere»
Gi.ca

8

RESTO DEL CARLINO
FERRARA LEGAL 44 Caporali nei campi, ecco come fermarli

Redazione
10

27/11/2024
NUOVA FERRARA LEGAL 7 Si parla di ricambio generazionale, imprese rosa e agricoltura

Redazione
11

NUOVA FERRARA LEGAL 7 Scegliere la carriera militare Lo stand dell`Esercito Italiano
Redazione

12

NUOVA FERRARA LEGAL 7 Essere macchiniste si può Ma poche donne guidano i treni
Alessandra Mura

13

NUOVA FERRARA LEGAL 47 L`arte dell`ascolto, da Bach a Taylor Swift
Redazione

14

RESTO DEL CARLINO
FERRARA LEGAL 42 C`è Work on Work, prima fiera nazionale al servizio del lavoro

Redazione
15

SOLE 24 ORE LEGAL 24 La fiera del lavoro a ferrara
Redazione

16

28/11/2024
CORRIERE DELLA SERA LEGAL 43 Sussurri & Grida - WoW, fiera del lavoro a Ferrara

Redazione
17

NUOVA FERRARA LEGAL 9 Nato, master school e come attrarre i talenti
Redazione

18

NUOVA FERRARA LEGAL 9
Wow, la fiera del lavoro porta tutti a Ferrara = Un anno contro il
caporalato ``Bene sportello e bus pubblici``
Stefano Ciervo

19

RESTO DEL CARLINO LEGAL 26 Solo nove donne tra i 496 macchinisti
Redazione

21

RESTO DEL CARLINO
FERRARA LEGAL 59

Oltre cento aziende per `Work on work` = Si parte con `Work on
Work` Mondo del lavoro in Fiera Sfilano oltre cento aziende
Redazione

22

I



Rassegna Stampa 24-11-2024

RESTO DEL CARLINO
FERRARA LEGAL 57

Monsignor Pere ui migranti «Persone più importanti dei confini
Trentamila annegati in 30 anni»
Redazione

24

29/11/2024
MF LEGAL 15 Work on work

Redazione
26

NUOVA FERRARA LEGAL 7 Work on Work pronta al bis Chiude con 5mila presenze
Redazione

27

RESTO DEL CARLINO
FERRARA LEGAL 59 Focus sulle start up `Astolfi Engineering` e `Makros`

Redazione
28

RESTO DEL CARLINO
FERRARA LEGAL 59 Militari in fiera e disagi all`ufficio patenti dell`Ausl

Redazione
29
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RADI, 24/11/2024
 
Fiere: calendario novembre-dicembre 2024 - Ferrara
 
Fiere: calendario novembre-dicembre 2024 - Ferrara <p>Data: dal 27 al 28
novembre</p><p>Evento: WORK ON WORK - la prima Fiera nazionale di servizio al Mondo del
Lavoro: un appuntamento dedicato al confronto e al dialogo fra istituzioni, imprese e giovani
generazioni. </p><p>Organizzazione: Ferrara Expo</p><p>Luogo: Ferrara Expo</p><p>Sito:
https://www.workonwork.it/</p><p>Data: 8 dicembre</p><p>Evento: REMOTO – manifestazione
dedicata a moto e bici classiche. </p><p>Organizzazione: 2 Changing Art</p><p>Luogo: Ferrara
Expo - Quartiere Fieristico</p><p>Sito: https://www.remoto.show/</p><p>Data: dal 14 al 15
dicembre</p><p>Evento: ESPOSIZIONE INTERNAZIONALE FELINA</p><p>Organizzazione:
Angela Mantoan</p><p>Luogo: Ferrara Fiere Congressi</p><p>Sito:
https://www.anfitalia.it/eventi-expo/eventi-calendario-expo/Evento/201-ferrara-14-15-dicembre-
2024</p><p /><br/><br/><p>(RADIOCOR) 24-11-24 09:16:22 (0098) 5 NNNN</p><br/><br/>
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DIRE, 26/11/2024
 
FIERE. A FERRARA ARRIVA WORK ON WORK, CON 100 AZIENDE E 5.000
STUDENTI
 
DIR2262 3 LAV  0 RR1 N/ECO / DIR /TXT 
FIERE. A FERRARA ARRIVA WORK ON WORK, CON 100 AZIENDE E 5.000 STUDENTI
SALONE DOMANI E GIOVEDÌ, FOCUS COMUNE SU MACCHINISTE E CAPORALATO
(DIRE) Ferrara, 26 nov. - Arriva a Ferrara 'Work on Work',
annunciata come "la prima fiera nazionale di servizio al mondo
del lavoro": si terrà domani e giovedì al quartiere fieristico.
Istituzioni, imprese, università e società di servizi si
ritroveranno per dare vita a incontri, workshop e appuntamenti
formativi: saranno oltre 100 le aziende presenti, con sei aree
tematiche e più di 5.000 studenti universitari partecipanti. Non
mancheranno ceo di importanti aziende nazionali e internazionali,
ma anche direttori di risorse umane, head of digital marketing,
chief digital officer, docenti, avvocati, giornalisti, esperti
del mondo del lavoro.
   "Saranno affrontati diversi temi tra cui quello delle
leadership, le competenze sull'Intelligenza artificiale, le nuove
sfide ambientali e di sostenibilità", fanno sapere gli
organizzatori. L'inaugurazione è prevista domani alle 10 in
fiera, col sottosegretario al ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali, Claudio Durigon, il presidente della
commissione Lavoro della Camera dei Deputati, Walter Rizzetto, il
sindaco di Ferrara Alan Fabbri e il presidente di Ferrara Expo,
Andrea Moretti. (SEGUE)
  (Lud/ Dire)
17:28 26-11-24
NNNN
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DIRE, 26/11/2024
 
FIERE. A FERRARA ARRIVA WORK ON WORK, CON 100 AZIENDE E 5.000
STUDENTI -2-
 
DIR2263 3 LAV  0 RR1 N/ECO / DIR /TXT 
FIERE. A FERRARA ARRIVA WORK ON WORK, CON 100 AZIENDE E 5.000 STUDENTI -2-
(DIRE) Ferrara, 26 nov. - Seguirà dopo l'inaugurazione, alle
10.30, l'appuntamento "Il futuro del lavoro", con interventi di
Rizzetto, di Matilde Marandola presidente Aidp, Nunzia Catalfo,
già ministra del Lavoro consigliere di amministrazione Inail,
Riccardo Trichilo ad Csmt, Roberto Capobianco presidente
nazionale Conflavoro, Maurizio Forte dg Ice, Stefano Castrignanò
presidente dell'Osservatorio Welfare, Francesco Rotondi
consigliere eesperto Cnel e Ugo Loeser, ad Arca Fondi sgr.
   Anche il Comune di Ferrara, durante Work on Work 2024,
organizzerà diversi approfondimenti su temi come "il ricambio
generazionale, l'innovazione digitale e l'imprenditoria
femminile", tra cui "Mie: Macchiniste in evoluzione. Il
protocollo di Trenitalia Tper. Il modello Persone e
Organizzazione", oppure un focus sulla sezione territoriale della
rete del lavoro agricolo, che analizza "il modello del territorio
ferrarese per la lotta al caporalato".
  (Lud/ Dire)
17:28 26-11-24
NNNN
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AGI, 27/11/2024
 
Lavoro: Work on Work, crescono occupazione femminile e welfare =
 
AGI0004 3 ECO 0 RBO /
Lavoro: Work on Work, crescono occupazione femminile e welfare =
(AGI) - Roma, 27 nov. - Il mercato del lavoro in Italia nel 2024
mostra segni di evoluzione, ma resta ancora vulnerabile in
alcuni ambiti. In particolare crescono l'occupazione femminile e
il welfare aziendale, mentre restano le difficolta' dei giovani
nell'accesso alle professioni anche a causa di un sistema
educativo che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese.
Il Fondo Nuovo Competenze rappresenta la priorita' per
affrontare le sfide future. E' la fotografia che emerge da 'Work
on Work', la prima Fiera nazionale di servizio al mondo del
Lavoro, in corso a Ferrara, presso il Quartiere Fieristico.
Istituzioni, imprese, universita' e societa' di servizi si sono
ritrovate per dare vita a incontri, workshop e appuntamenti
formativi. Oltre 100 le aziende presenti, con 6 aree tematiche e
piu' di 5.000 studenti universitari partecipanti.
Il welfare aziendale e' in forte crescita. Secondo Edenred
Italia, il 42% delle aziende italiane lo ha implementato nei
piani strutturati nel 2024. Questa evoluzione risponde a una
crescente domanda di servizi che supportano il benessere dei
dipendenti e migliorano l'equilibrio tra vita privata e
professionale. Parallelamente, lo smart working coinvolge oggi
circa 3,5 milioni di lavoratori, un numero che segna una
continua espansione di questa modalita' lavorativa
post-pandemia.
Il tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni) come ha
rilevato l'Istat si attesta al 18,3% a settembre 2024, segnando
un lieve miglioramento rispetto al 19,2% dello scorso anno e al
20,5% del 2022. Nonostante questo miglioramento, restano le
difficolta' dei giovani nell'accedere al mercato del lavoro. La
questione non e' solo numerica, ma anche strutturale, con un
sistema educativo che fatica ad allinearsi alle richieste delle
imprese.
L'occupazione femminile (20-64 anni) continua a crescere, seppur
lentamente. Nel 2024 e' salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del
2023 e al 55% nel 2022. Questo incremento rimane insufficiente
rispetto agli obiettivi europei, ed evidenzia la necessita' di
azioni concrete per favorire l'ingresso e la permanenza delle



donne nel mercato del lavoro, in particolare nell'ambito della
leadership aziendale. (AGI)Red/Man (Segue)
271100 NOV 24
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Lavoro: Work on Work, crescono occupazione femminile e welfare (2)=
 
AGI0005 3 ECO 0 RBO /
Lavoro: Work on Work, crescono occupazione femminile e welfare (2)=
(AGI) - Roma, 27 nov. - Il sottosegretario al Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali, Claudio Durigon, il Presidente
della Commissione Lavoro della Camera dei Deputati, Walter
Rizzetto, il sindaco di Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di
Ferrara Expo, Andrea Moretti, hanno inaugurato la prima edizione
di 'Work on Work'. Nel corso dell'evento saranno affrontati
diversi temi tra cui quello delle leadership, le competenze
sull'Intelligenza artificiale, le nuove sfide ambientali e di
sostenibilita'.
"Si parla spesso di lavoro e, soprattutto, della difficolta' nel
trovare nuove opportunita' lavorative. 'Work on Work'
rappresenta un importante evento di incontro tra le esigenze dei
lavoratori e quanto enti, imprese e aziende possono offrire. Fin
da subito la fiera e' stata accolta con grande attenzione
dall'Amministrazione comunale e supportata dal Ministero del
Lavoro", dichiara Alan Fabbri, sindaco di Ferrara.
"Work on Work e' l'evento nel quale il mondo del lavoro si
presenta tramite una serie di attivita' che hanno lo scopo di
far conoscere le pratiche migliori di gestione aziendale e
l'evoluzione ed il cambiamento a cui il lavoro e' soggetto in
maniera sempre piu' evidente. L'evento e' una grande vetrina per
tutti i protagonisti del settore ma anche un vero e proprio
laboratorio dedicato ai professionisti che vogliono sviluppare
la propria attivita' tramite il confronto diretto con aziende,
istituzioni, talenti", aggiunge Andrea Moretti, Presidente
Ferrara Expo. (AGI)Red/Man
271100 NOV 24
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FIERE. APRE 'WORK ON WORK' A FERRARA, CON 100 AZIENDE E MIGLIAIA DI
STUDENTI
 
DIR0890 3 POL  0 RR1 N/POL / DIR /TXT 
FIERE. APRE 'WORK ON WORK' A FERRARA, CON 100 AZIENDE E MIGLIAIA DI STUDENTI
FOCUS MERCATO DEL LAVORO, "OCCUPAZIONE DONNE CRESCE MA INSISTERE"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - In Italia nel 2024 crescono occupazione
femminile e welfare aziendale, mentre restano le difficoltà dei
giovani nell'accesso alle professioni anche a causa del sistema
educativo, che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese.
È la fotografia scattata da "Work on Work", la prima edizione
della fiera nazionale di servizio al mondo del lavoro, in
programma al quartiere fieristico di Ferrara fino a domani.
Istituzioni, imprese, università e società di servizi danno vita
a incontri di orientamento dei giovani, workshop e appuntamenti
formativi, tra leadership, competenze sull'Intelligenza
artificiale, nuove sfide ambientali e sostenibilità. Oltre 100 le
aziende presenti, con 6 aree tematiche e più di 5.000 studenti
universitari.
   Inaugurano i lavori il sottosegretario al ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali, Claudio Durigon, il presidente della
commissione Lavoro della Camera, Walter Rizzetto, il sindaco di
Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di Ferrara Expo, Andrea
Moretti. Il contesto ripreso da Work on Work è quello di un tasso
di disoccupazione giovanile (15-24 anni), come ha rilevato
l'Istat, al 18,3% a settembre 2024, con un lieve miglioramento
rispetto al 19,2% dello scorso anno e al 20,5% del 2022. Restano
però le difficoltà dei giovani nell'accedere al mercato del
lavoro, anche in relazione al sistema educativo. L'occupazione
femminile (20-64 anni) continua a crescere, seppur lentamente:
nel 2024 il tasso è salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e
al 55% nel 2022. L'incremento rimane insufficiente rispetto agli
obiettivi europei, si ricorda in fiera, ed evidenzia la necessità
di "azioni concrete". Il welfare aziendale resta invece in buona
crescita.(SEGUE)
  (Lud/ Dire)
11:35 27-11-24
NNNN
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FIERE. APRE 'WORK ON WORK' A FERRARA, CON 100 AZIENDE E MIGLIAIA DI
STUDENTI -2-
 
DIR0891 3 POL  0 RR1 N/POL / DIR /TXT 
FIERE. APRE 'WORK ON WORK' A FERRARA, CON 100 AZIENDE E MIGLIAIA DI STUDENTI -
2-
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - Secondo Edenred Italia, il 42% delle
aziende italiane lo ha adottato nei piani strutturati nel 2024.
Parallelamente, lo smart working coinvolge oggi 3,5 milioni di
lavoratori. Altro aspetto è quello delle contrattazioni di
secondo livello, in particolare la settimana corta, che nel 2024
interessa 195.000 dipendenti pubblici (fonte Aran). In tutto
questo il Fondo Nuove Competenze, con una dotazione finanziaria
di un miliardo nel 2024, continua a rappresentare "uno strumento
cruciale" per la formazione e l'aggiornamento delle competenze
professionali. "Questa fiera, la prima a livello nazionale
dedicata al tema del lavoro, vede il Comune- evidenzia il sindaco
Fabbri- presente con un proprio stand e in una serie di incontri
e approfondimenti: la volontà è quella di posizionarsi come guida
del cambiamento e di contribuire a costruire un sistema di
opportunità inclusivo, innovativo e orientato al futuro. Si
tratta di un'opportunità preziosa sia a livello italiano che per
il nostro territorio e per l'Università di Ferrara, eccellenza
nazionale con i suoi 28.000 studenti, di cui 12.000 fuori sede".
   Moretti, in questo quadro, ricorda tra l'altro che Work on
Work rappresenta "un vero e proprio laboratorio dedicato ai
professionisti che vogliono sviluppare la propria attività
tramite il confronto diretto con aziende, istituzioni, talenti".
L'Advisory Board di Work on Work è composto da Fulvia Astolfi
(fondatrice di Obiettivo Cinque), Francesco Tufarelli (presidenza
del Consiglio dei ministri), Francesco Rotondi (Cnel), Fabio
Porcellini (NatLive), Roberto Santori (Challenge Network), Nicola
Rossi (Monster Italia), Matilde Marandola (Aidp), Paolo Carito
(Fondazione EuroRoma 2024), Stefano Castrignanò (Italian Welfare)
e Romano Benini (giornalista e docente).
  (Lud/ Dire)
11:35 27-11-24
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LAVORO. LOLLOBRIGIDA A 'WORK ON WORK': LAVORIAMO A SICUREZZA E INNOVAZIONE
ANCHE ZANGRILLO MANDA MESSAGGIO: INVESTIAMO NELLE PERSONE
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "Eventi come questo hanno un valore
strategico offrendo momenti di scambio e approfondimento
indispensabili per il futuro della nostra nazione", di fronte a
"sfide rilevanti, dalla sostenibilità economica e ambientale alla
sicurezza dei lavoratori, passando per l'innovazione tecnologica
e la necessità di investire nella formazione".
Così il ministro dell'Agricoltura, Francesco Lollobrigida, nel
suo messaggio inviato oggi per l'inaugurazione della fiera Work
on Work a Ferrara, dedicata all'incontro tra studenti e mondo del
lavoro con oltre 100 aziende e migliaia di giovani. Per il
ministro, "la presenza di istituzioni, esperti e giovani
sottolinea l'importanza di unire esperienza consolidate e nuove
prospettive". Fra l'altro, in questo quadro, Lollobrigida
evidenzia come il Governo abbia "incentivato investimenti in
tecnologie avanzate e infrastrutture, sostenendo al contempo lo
sviluppo delle competenze professionali". Parallelamente,
aggiunge Lollobrigida, "stiamo coinvolgendo sempre di più i
giovani e le scuole attraverso iniziative come il servizio civile
in agricoltura, per avvicinarli a un settore strategico che
rappresenta un pilastro della nostra nazione" e "offre
opportunità concrete". Quindi, conclude il ministro, "stiamo
lavorando per promuovere pratiche agricole sostenibili e
migliorare la sicurezza sul lavoro".
   Manda un messaggio all'inaugurazione di Work on Work anche il
ministro della Pubblica amministrazione, Paolo Zangrillo: "La
prima fiera nazionale dedicata al mondo del lavoro- plaude
Zangrillo- è un'opportunità straordinaria per mettere in
relazione imprese, giovani e sistema della formazione, per creare
un dialogo verso il futuro. Investire nel lavoro e proteggerlo-
rimarca il ministro- vuol dire investire nel capitale umano e
nella persona, quindi. Soprattutto per quanto riguarda le giovani
generazioni. In un mondo del lavoro in trasformazione profonda e
velocissima, la chiave è sempre di più la formazione".
  (Lud/ Dire)
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FIERE. APRE 'WORK ON WORK' A FERRARA, CON 100 AZIENDE E MIGLIAIA DI
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FIERE. APRE 'WORK ON WORK' A FERRARA, CON 100 AZIENDE E MIGLIAIA DI STUDENTI
/FOTO
FOCUS MERCATO DEL LAVORO, "OCCUPAZIONE DONNE CRESCE MA INSISTERE"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - In Italia nel 2024 crescono occupazione
femminile e welfare aziendale, mentre restano le difficoltà dei
giovani nell'accesso alle professioni anche a causa del sistema
educativo, che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese.
È la fotografia scattata da "Work on Work", la prima edizione
della fiera nazionale di servizio al mondo del lavoro, in
programma al quartiere fieristico di Ferrara fino a domani.
Istituzioni, imprese, università e società di servizi danno vita
a incontri di orientamento dei giovani, workshop e appuntamenti
formativi, tra leadership, competenze sull'Intelligenza
artificiale, nuove sfide ambientali e sostenibilità. Oltre 100 le
aziende presenti, con 6 aree tematiche e più di 5.000 studenti
universitari.
   Inaugurano i lavori il sottosegretario al ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali, Claudio Durigon, il presidente della
commissione Lavoro della Camera, Walter Rizzetto, il sindaco di
Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di Ferrara Expo, Andrea
Moretti. Il contesto ripreso da Work on Work è quello di un tasso
di disoccupazione giovanile (15-24 anni), come ha rilevato
l'Istat, al 18,3% a settembre 2024, con un lieve miglioramento
rispetto al 19,2% dello scorso anno e al 20,5% del 2022. Restano
però le difficoltà dei giovani nell'accedere al mercato del
lavoro, anche in relazione al sistema educativo. L'occupazione
femminile (20-64 anni) continua a crescere, seppur lentamente:
nel 2024 il tasso è salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e
al 55% nel 2022. L'incremento rimane insufficiente rispetto agli
obiettivi europei, si ricorda in fiera, ed evidenzia la necessità
di "azioni concrete". Il welfare aziendale resta invece in buona
crescita. Secondo Edenred Italia, il 42% delle aziende italiane
lo ha adottato nei piani strutturati nel 2024. Parallelamente, lo
smart working coinvolge oggi 3,5 milioni di lavoratori. Altro
aspetto è quello delle contrattazioni di secondo livello, in
particolare la settimana corta, che nel 2024 interessa 195.000



dipendenti pubblici (fonte Aran). In tutto questo il Fondo Nuove
Competenze, con una dotazione finanziaria di un miliardo nel
2024, continua a rappresentare "uno strumento cruciale" per la
formazione e l'aggiornamento delle competenze professionali.
"Questa fiera, la prima a livello nazionale dedicata al tema del
lavoro, vede il Comune- evidenzia il sindaco Fabbri- presente con
un proprio stand e in una serie di incontri e approfondimenti: la
volontà è quella di posizionarsi come guida del cambiamento e di
contribuire a costruire un sistema di opportunità inclusivo,
innovativo e orientato al futuro. Si tratta di un'opportunità
preziosa sia a livello italiano che per il nostro territorio e
per l'Università di Ferrara, eccellenza nazionale con i suoi
28.000 studenti, di cui 12.000 fuori sede".
   Moretti, in questo quadro, ricorda tra l'altro che Work on
Work rappresenta "un vero e proprio laboratorio dedicato ai
professionisti che vogliono sviluppare la propria attività
tramite il confronto diretto con aziende, istituzioni, talenti".
L'Advisory Board di Work on Work è composto da Fulvia Astolfi
(fondatrice di Obiettivo Cinque), Francesco Tufarelli (presidenza
del Consiglio dei ministri), Francesco Rotondi (Cnel), Fabio
Porcellini (NatLive), Roberto Santori (Challenge Network), Nicola
Rossi (Monster Italia), Matilde Marandola (Aidp), Paolo Carito
(Fondazione EuroRoma 2024), Stefano Castrignanò (Italian Welfare)
e Romano Benini (giornalista e docente).
  (Lud/ Dire)
11:40 27-11-24
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FIERE. APRE 'WORK ON WORK' A FERRARA, CON 100 AZIENDE E MIGLIAIA DI STUDENTI
/FOTO
FOCUS MERCATO DEL LAVORO, "OCCUPAZIONE DONNE CRESCE MA INSISTERE"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - In Italia nel 2024 crescono occupazione
femminile e welfare aziendale, mentre restano le difficoltà dei
giovani nell'accesso alle professioni anche a causa del sistema
educativo, che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese.
È la fotografia scattata da "Work on Work", la prima edizione
della fiera nazionale di servizio al mondo del lavoro, in
programma al quartiere fieristico di Ferrara fino a domani.
Istituzioni, imprese, università e società di servizi danno vita
a incontri di orientamento dei giovani, workshop e appuntamenti
formativi, tra leadership, competenze sull'Intelligenza
artificiale, nuove sfide ambientali e sostenibilità. Oltre 100 le
aziende presenti, con 6 aree tematiche e più di 5.000 studenti
universitari.
   Inaugurano i lavori il sottosegretario al ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali, Claudio Durigon, il presidente della
commissione Lavoro della Camera, Walter Rizzetto, il sindaco di
Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di Ferrara Expo, Andrea
Moretti. Il contesto ripreso da Work on Work è quello di un tasso
di disoccupazione giovanile (15-24 anni), come ha rilevato
l'Istat, al 18,3% a settembre 2024, con un lieve miglioramento
rispetto al 19,2% dello scorso anno e al 20,5% del 2022. Restano
però le difficoltà dei giovani nell'accedere al mercato del
lavoro, anche in relazione al sistema educativo. L'occupazione
femminile (20-64 anni) continua a crescere, seppur lentamente:
nel 2024 il tasso è salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e
al 55% nel 2022. L'incremento rimane insufficiente rispetto agli
obiettivi europei, si ricorda in fiera, ed evidenzia la necessità
di "azioni concrete". Il welfare aziendale resta invece in buona
crescita. Secondo Edenred Italia, il 42% delle aziende italiane
lo ha adottato nei piani strutturati nel 2024. Parallelamente, lo
smart working coinvolge oggi 3,5 milioni di lavoratori. Altro
aspetto è quello delle contrattazioni di secondo livello, in
particolare la settimana corta, che nel 2024 interessa 195.000



dipendenti pubblici (fonte Aran). In tutto questo il Fondo Nuove
Competenze, con una dotazione finanziaria di un miliardo nel
2024, continua a rappresentare "uno strumento cruciale" per la
formazione e l'aggiornamento delle competenze professionali.
"Questa fiera, la prima a livello nazionale dedicata al tema del
lavoro, vede il Comune- evidenzia il sindaco Fabbri- presente con
un proprio stand e in una serie di incontri e approfondimenti: la
volontà è quella di posizionarsi come guida del cambiamento e di
contribuire a costruire un sistema di opportunità inclusivo,
innovativo e orientato al futuro. Si tratta di un'opportunità
preziosa sia a livello italiano che per il nostro territorio e
per l'Università di Ferrara, eccellenza nazionale con i suoi
28.000 studenti, di cui 12.000 fuori sede".
   Moretti, in questo quadro, ricorda tra l'altro che Work on
Work rappresenta "un vero e proprio laboratorio dedicato ai
professionisti che vogliono sviluppare la propria attività
tramite il confronto diretto con aziende, istituzioni, talenti".
L'Advisory Board di Work on Work è composto da Fulvia Astolfi
(fondatrice di Obiettivo Cinque), Francesco Tufarelli (presidenza
del Consiglio dei ministri), Francesco Rotondi (Cnel), Fabio
Porcellini (NatLive), Roberto Santori (Challenge Network), Nicola
Rossi (Monster Italia), Matilde Marandola (Aidp), Paolo Carito
(Fondazione EuroRoma 2024), Stefano Castrignanò (Italian Welfare)
e Romano Benini (giornalista e docente).
  (Lud/ Dire)
11:40 27-11-24
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FIERE. APRE 'WORK ON WORK' A FERRARA, CON 100 AZIENDE E MIGLIAIA DI STUDENTI
/FOTO
FOCUS MERCATO DEL LAVORO, "OCCUPAZIONE DONNE CRESCE MA INSISTERE"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - In Italia nel 2024 crescono occupazione
femminile e welfare aziendale, mentre restano le difficoltà dei
giovani nell'accesso alle professioni anche a causa del sistema
educativo, che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese.
È la fotografia scattata da "Work on Work", la prima edizione
della fiera nazionale di servizio al mondo del lavoro, in
programma al quartiere fieristico di Ferrara fino a domani.
Istituzioni, imprese, università e società di servizi danno vita
a incontri di orientamento dei giovani, workshop e appuntamenti
formativi, tra leadership, competenze sull'Intelligenza
artificiale, nuove sfide ambientali e sostenibilità. Oltre 100 le
aziende presenti, con 6 aree tematiche e più di 5.000 studenti
universitari.
   Inaugurano i lavori il sottosegretario al ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali, Claudio Durigon, il presidente della
commissione Lavoro della Camera, Walter Rizzetto, il sindaco di
Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di Ferrara Expo, Andrea
Moretti. Il contesto ripreso da Work on Work è quello di un tasso
di disoccupazione giovanile (15-24 anni), come ha rilevato
l'Istat, al 18,3% a settembre 2024, con un lieve miglioramento
rispetto al 19,2% dello scorso anno e al 20,5% del 2022. Restano
però le difficoltà dei giovani nell'accedere al mercato del
lavoro, anche in relazione al sistema educativo. L'occupazione
femminile (20-64 anni) continua a crescere, seppur lentamente:
nel 2024 il tasso è salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e
al 55% nel 2022. L'incremento rimane insufficiente rispetto agli
obiettivi europei, si ricorda in fiera, ed evidenzia la necessità
di "azioni concrete". Il welfare aziendale resta invece in buona
crescita. Secondo Edenred Italia, il 42% delle aziende italiane
lo ha adottato nei piani strutturati nel 2024. Parallelamente, lo
smart working coinvolge oggi 3,5 milioni di lavoratori. Altro
aspetto è quello delle contrattazioni di secondo livello, in
particolare la settimana corta, che nel 2024 interessa 195.000



dipendenti pubblici (fonte Aran). In tutto questo il Fondo Nuove
Competenze, con una dotazione finanziaria di un miliardo nel
2024, continua a rappresentare "uno strumento cruciale" per la
formazione e l'aggiornamento delle competenze professionali.
"Questa fiera, la prima a livello nazionale dedicata al tema del
lavoro, vede il Comune- evidenzia il sindaco Fabbri- presente con
un proprio stand e in una serie di incontri e approfondimenti: la
volontà è quella di posizionarsi come guida del cambiamento e di
contribuire a costruire un sistema di opportunità inclusivo,
innovativo e orientato al futuro. Si tratta di un'opportunità
preziosa sia a livello italiano che per il nostro territorio e
per l'Università di Ferrara, eccellenza nazionale con i suoi
28.000 studenti, di cui 12.000 fuori sede".
   Moretti, in questo quadro, ricorda tra l'altro che Work on
Work rappresenta "un vero e proprio laboratorio dedicato ai
professionisti che vogliono sviluppare la propria attività
tramite il confronto diretto con aziende, istituzioni, talenti".
L'Advisory Board di Work on Work è composto da Fulvia Astolfi
(fondatrice di Obiettivo Cinque), Francesco Tufarelli (presidenza
del Consiglio dei ministri), Francesco Rotondi (Cnel), Fabio
Porcellini (NatLive), Roberto Santori (Challenge Network), Nicola
Rossi (Monster Italia), Matilde Marandola (Aidp), Paolo Carito
(Fondazione EuroRoma 2024), Stefano Castrignanò (Italian Welfare)
e Romano Benini (giornalista e docente).
  (Lud/ Dire)
11:40 27-11-24
NNNN
 



12
ADNK, 27/11/2024
 
LAVORO: DURIGON, DARE FORZA A SISTEMA E POTENZIARE
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA =
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      LAVORO: DURIGON, DARE FORZA A SISTEMA E POTENZIARE CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA =
      Roma, 27 nov. (Adnkronos) - "In questi anni grazie all'azione del
governo siamo passati dal 55% di occupati del 2014 al 62% di occupati
del settembre scorso. Vogliamo continuare a dare forza al sistema
lavoro e a potenziare la contrattazione collettiva". È quanto
affermato il sottosegretario al Lavoro Claudio Durigon
all'inaugurazione di 'Work on Work', la prima Fiera nazionale di
servizio al mondo del lavoro, in corso a Ferrara oggi e domani.
      "Grazie a questo governo, abbiamo inoltre costruito la prima
piattaforma di matching tra domanda e offerta: il Siisl che è gestito
dall'Inps. Sarà un grande aiuto affinché il matching tra domanda e
offerta possa implementarsi sempre di più'', ha aggiunto.
      (Cim/Adnkronos)
ISSN 2465 - 1222
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FIERE. FABBRI A 'WORK ON WORK': ASSESSORI TRA GLI STAND PER AIUTARE GIOVANI
SINDACO PLAUDE NUOVO SALONE SUL LAVORO, "CRESCITA PER TANTI STUDENTI"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "È una bella novità ed è una
manifestazione importante per Ferrara, concepita proprio
nell'ambito del suo quartiere. Sono già previsti oltre 5.000
studenti, a fianco di 100 aziende, così come enti statali ed
Esercito. È una manifestazione che può soltanto crescere: parlare
di lavoro oggi è complesso, nell'incrocio tra domanda e offerta,
e spero quindi che questa fiera rappresenti un momento di
crescita per tanti studenti e giovani lavoratori, trovando anche
magari un'occasione occupazionale. Per questo c'è anche il nostro
stand comunale in fiera e diversi assessori partecipano agli
incontri". Così il sindaco di Ferrara, Alan Fabbri, oggi
all'inaugurazione del nuovo salone Work on Work a Ferrara,
centrato sull'incontro tra studenti e mondo del lavoro con oltre
100 aziende presenti e migliaia di giovani, tra innovazione e
competenze.
   Aggiunge il sindaco a margine del taglio del nastro: "Anche
diversi miei assessori partecipano ai workshop, tra temi come
Pnrr, lavori e aspetti culturali. Confido che da tutto questo
nasca e si sviluppi qualcosa per i più giovani".
  (Lud/ Dire)
12:46 27-11-24
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Lavoro: 'Work on Work', crescono occupazione femminile e welfare aziendale
 
Lavoro: 'Work on Work', crescono occupazione femminile e welfare aziendale Roma, 27 nov.
(LaPresse) - Il mercato del lavoro in Italia nel 2024 mostra segni di evoluzione, ma resta ancora
vulnerabile in alcuni ambiti. In particolare crescono l’occupazione femminile e il welfare aziendale,
mentre restano le difficoltà dei giovani nell’accesso alle professioni anche a causa di un sistema
educativo che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese. Il Fondo Nuovo Competenze
rappresenta la priorità per affrontare le sfide future. È la fotografia che emerge da 'Work on Work',
la prima Fiera nazionale di servizio al mondo del Lavoro, in corso a Ferrara, presso il Quartiere
Fieristico. Istituzioni, imprese, università e società di servizi si sono ritrovate per dare vita a
incontri, workshop e appuntamenti formativi. Oltre 100 le aziende presenti, con 6 aree tematiche e
più di 5.000 studenti universitari partecipanti. Il mercato del lavoro in Italia: il tasso di
disoccupazione giovanile (15-24 anni) come ha rilevato l’Istat si attesta al 18,3% a settembre
2024, segnando un lieve miglioramento rispetto al 19,2% dello scorso anno e al 20,5% del 2022.
Nonostante questo miglioramento, restano le difficoltà dei giovani nell’accedere al mercato del
lavoro. La questione non è solo numerica, ma anche strutturale, con un sistema educativo che
fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese. L’occupazione femminile (20-64 anni) continua a
crescere, seppur lentamente. Nel 2024 è salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e al 55% nel
2022. Questo incremento rimane insufficiente rispetto agli obiettivi europei, ed evidenzia la
necessità di azioni concrete per favorire l’ingresso e la permanenza delle donne nel mercato del
lavoro, in particolare nell’ambito della leadership aziendale.(Segue). ECO NG01 cas/ntl 271247
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FIERE. FABBRI A 'WORK ON WORK': ASSESSORI TRA GLI STAND PER AIUTARE GIOVANI
SINDACO PLAUDE NUOVO SALONE SUL LAVORO, "CRESCITA PER TANTI STUDENTI"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "È una bella novità ed è una
manifestazione importante per Ferrara, concepita proprio
nell'ambito del suo quartiere. Sono già previsti oltre 5.000
studenti, a fianco di 100 aziende, così come enti statali ed
Esercito. È una manifestazione che può soltanto crescere: parlare
di lavoro oggi è complesso, nell'incrocio tra domanda e offerta,
e spero quindi che questa fiera rappresenti un momento di
crescita per tanti studenti e giovani lavoratori, trovando anche
magari un'occasione occupazionale. Per questo c'è anche il nostro
stand comunale in fiera e diversi assessori partecipano agli
incontri". Così il sindaco di Ferrara, Alan Fabbri, oggi
all'inaugurazione del nuovo salone Work on Work a Ferrara,
centrato sull'incontro tra studenti e mondo del lavoro con oltre
100 aziende presenti e migliaia di giovani, tra innovazione e
competenze.
   Aggiunge il sindaco a margine del taglio del nastro: "Anche
diversi miei assessori partecipano ai workshop, tra temi come
Pnrr, lavori e aspetti culturali. Confido che da tutto questo
nasca e si sviluppi qualcosa per i più giovani".
  (Lud/ Dire)
12:46 27-11-24
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LAVORO. "SENZA FORMAZIONE NON C'È PIÙ", RIZZETTO A 'WORK ON WORK'
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LAVORO. "SENZA FORMAZIONE NON C'È PIÙ", RIZZETTO A 'WORK ON WORK'
"ACCOMPAGNIAMO AZIENDE CHE NON PENSANO SIA TEMPO PERSO"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "D'ora in poi, non ci saranno più posti
di lavoro che potranno fare senza una formazione continua,
obbligatoria e certificata. Serve una certificazione delle
competenze, più che mai, a maggior ragione di fronte allo
sviluppo del digitale. Bisogna fare grandi passi in avanti e la
politica sta cercando di farli, accompagnando le aziende virtuose
che credono nella formazione e non la interpretano come 'qualche
ora persa' durante la settimana, ma come investimento". Così il
presidente della commissione Lavoro della Camera, Walter
Rizzetto, oggi all'inaugurazione della nuova fiera Work on Work a
Ferrara, dedicata all'incontro tra studenti e mondo del lavoro
con oltre 100 aziende presenti e migliaia di giovani.
   Rizzetto rilancia poi a proposito di una propria iniziativa in
questo campo, a breve: "Vorrei presentare nelle prossime
settimane il 'libretto del lavoro digitale'. Sembra un ossimoro,
visto che il libretto di lavoro è qualcosa di antico mentre il
digitale è di oggi. Anche attraverso l'utilizzo della blockchain,
in questo senso, possiamo certificare le competenze e abbattere
la burocrazia risparmiando tempo, senza più andare in giro col
curriculum cartaceo".
  (Lud/ Dire)
12:49 27-11-24
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LAVORO. "SENZA FORMAZIONE NON C'È PIÙ", RIZZETTO A 'WORK ON WORK'
"ACCOMPAGNIAMO AZIENDE CHE NON PENSANO SIA TEMPO PERSO"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "D'ora in poi, non ci saranno più posti
di lavoro che potranno fare senza una formazione continua,
obbligatoria e certificata. Serve una certificazione delle
competenze, più che mai, a maggior ragione di fronte allo
sviluppo del digitale. Bisogna fare grandi passi in avanti e la
politica sta cercando di farli, accompagnando le aziende virtuose
che credono nella formazione e non la interpretano come 'qualche
ora persa' durante la settimana, ma come investimento". Così il
presidente della commissione Lavoro della Camera, Walter
Rizzetto, oggi all'inaugurazione della nuova fiera Work on Work a
Ferrara, dedicata all'incontro tra studenti e mondo del lavoro
con oltre 100 aziende presenti e migliaia di giovani.
   Rizzetto rilancia poi a proposito di una propria iniziativa in
questo campo, a breve: "Vorrei presentare nelle prossime
settimane il 'libretto del lavoro digitale'. Sembra un ossimoro,
visto che il libretto di lavoro è qualcosa di antico mentre il
digitale è di oggi. Anche attraverso l'utilizzo della blockchain,
in questo senso, possiamo certificare le competenze e abbattere
la burocrazia risparmiando tempo, senza più andare in giro col
curriculum cartaceo".
  (Lud/ Dire)
12:49 27-11-24
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LAVORO. "SENZA FORMAZIONE NON C'È PIÙ", RIZZETTO A 'WORK ON WORK'
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LAVORO. "SENZA FORMAZIONE NON C'È PIÙ", RIZZETTO A 'WORK ON WORK'
"ACCOMPAGNIAMO AZIENDE CHE NON PENSANO SIA TEMPO PERSO"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "D'ora in poi, non ci saranno più posti
di lavoro che potranno fare senza una formazione continua,
obbligatoria e certificata. Serve una certificazione delle
competenze, più che mai, a maggior ragione di fronte allo
sviluppo del digitale. Bisogna fare grandi passi in avanti e la
politica sta cercando di farli, accompagnando le aziende virtuose
che credono nella formazione e non la interpretano come 'qualche
ora persa' durante la settimana, ma come investimento". Così il
presidente della commissione Lavoro della Camera, Walter
Rizzetto, oggi all'inaugurazione della nuova fiera Work on Work a
Ferrara, dedicata all'incontro tra studenti e mondo del lavoro
con oltre 100 aziende presenti e migliaia di giovani.
   Rizzetto rilancia poi a proposito di una propria iniziativa in
questo campo, a breve: "Vorrei presentare nelle prossime
settimane il 'libretto del lavoro digitale'. Sembra un ossimoro,
visto che il libretto di lavoro è qualcosa di antico mentre il
digitale è di oggi. Anche attraverso l'utilizzo della blockchain,
in questo senso, possiamo certificare le competenze e abbattere
la burocrazia risparmiando tempo, senza più andare in giro col
curriculum cartaceo".
  (Lud/ Dire)
12:49 27-11-24
NNNN
 



19
11, 27/11/2024
 
Al via a Ferrara 'Work on Work', fiera a servizio mondo lavoro
 
Al via a Ferrara 'Work on Work', fiera a servizio mondo lavoro
 
  (ANSA) - FERRARA, 27 NOV - Al via a Ferrara 'Work on Work',
la prima fiera nazionale di servizio al mondo del lavoro.
Istituzioni, imprese, università e società di servizi si sono
ritrovate  nella città estense per dare vita a incontri,
workshop e appuntamenti formativi. Oltre 100 le aziende presenti
oggi e domani, con 6 aree tematiche e più di 5.000 studenti
universitari partecipanti. All'inaugurazione hanno partecipato
il sottosegretario al ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, Claudio Durigon; il presidente della Commissione Lavoro
della Camera dei Deputati, Walter Rizzetto; il sindaco di
Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di Ferrara Expo, Andrea
Moretti.
   "Parlare di lavoro in questi luoghi è fondamentale, perché
si trasferiscono nozioni e idee per intervenire sia attraverso
le leggi, sia attraverso l'attività parlamentare. In questi
anni, grazie all'azione del governo, siamo passati dal 55% di
occupati del 2014 al 62% di occupati del settembre scorso.
Vogliamo continuare a dare forza al sistema lavoro e a
potenziare la contrattazione collettiva", ha affermato Durigon.
Dal palco del "Work on Work" ha anticipato la sua prossima
proposta di legge: il libretto digitale del lavoro. "Può
sembrare anacronistico ma oggi con le nuove tecnologie è
necessario avere un libretto di lavoro digitale utile ad
accorciare di molto le tempistiche, andando ad abbattere la
burocrazia e certificando la formazione. Dobbiamo rendere la
formazione obbligatoria".
   Il sindaco Fabbri ha aggiunto: "Work on Work" rappresenta un
importante evento di incontro tra le esigenze dei lavoratori e
quanto enti, imprese e aziende possono offrire. Fin da subito la
fiera è stata accolta con grande attenzione dall'amministrazione
comunale e supportata dal ministero del Lavoro".
  Questa fiera, la prima a livello nazionale dedicata al tema
del lavoro, vede il Comune presente con un proprio stand e in
una serie di incontri e approfondimenti: la volontà è quella di
posizionarsi come guida del cambiamento e di contribuire a
costruire un sistema di opportunità inclusivo, innovativo e



orientato al futuro. (ANSA).
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LAVORO. ROTONDI (CNEL) A 'WORK ON WORK': CAMBIAMENTO VELOCE,
GOVERNARLO
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LAVORO. ROTONDI (CNEL) A 'WORK ON WORK': CAMBIAMENTO VELOCE, GOVERNARLO
"DOBBIAMO DAR LA POSSIBILITÀ AD AZIENDE E LAVORATORI DI RIORGANIZZARSI"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "La trasformazione è rapida e
complicata. Dal nostro osservatorio al Cnel vediamo tutto il
cambiamento che c'è nel mondo del lavoro di oggi, questa grossa
spinta di fondo che procede ad una velocità incredibile. Si
tratta di un impatto sociale, vero e proprio, che coinvolge
tutti. Per questo servono sempre più relazioni. Il cambiamento
non va ostacolato o subito, va governato con fatti concreti". Ad
esempio, "dando la possibilità alle aziende di immaginare una
propria ristrutturazione organizzativa senza dover fare conti con
una legislazione antica. Ai lavoratori, va data la possibilità di
formarsi bene e di capire dove andare, quindi". Lo evidenzia
Francesco Rotondi, consigliere esperto del Cnel, oggi
all'inaugurazione del nuovo salone Work on Work a Ferrara,
centrato sull'incontro tra studenti e mondo del lavoro con oltre
100 aziende presenti e migliaia di giovani, tra innovazione e
competenze.
  (Lud/ Dire)
13:03 27-11-24
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LAVORO. ROTONDI (CNEL) A 'WORK ON WORK': CAMBIAMENTO VELOCE,
GOVERNARLO
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LAVORO. ROTONDI (CNEL) A 'WORK ON WORK': CAMBIAMENTO VELOCE, GOVERNARLO
"DOBBIAMO DAR LA POSSIBILITÀ AD AZIENDE E LAVORATORI DI RIORGANIZZARSI"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "La trasformazione è rapida e
complicata. Dal nostro osservatorio al Cnel vediamo tutto il
cambiamento che c'è nel mondo del lavoro di oggi, questa grossa
spinta di fondo che procede ad una velocità incredibile. Si
tratta di un impatto sociale, vero e proprio, che coinvolge
tutti. Per questo servono sempre più relazioni. Il cambiamento
non va ostacolato o subito, va governato con fatti concreti". Ad
esempio, "dando la possibilità alle aziende di immaginare una
propria ristrutturazione organizzativa senza dover fare conti con
una legislazione antica. Ai lavoratori, va data la possibilità di
formarsi bene e di capire dove andare, quindi". Lo evidenzia
Francesco Rotondi, consigliere esperto del Cnel, oggi
all'inaugurazione del nuovo salone Work on Work a Ferrara,
centrato sull'incontro tra studenti e mondo del lavoro con oltre
100 aziende presenti e migliaia di giovani, tra innovazione e
competenze.
  (Lud/ Dire)
13:03 27-11-24
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LAVORO. DURIGON: SALARIO NON PER LEGGE, INSISTERE SU RINNOVI
CONTRATTI
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LAVORO. DURIGON: SALARIO NON PER LEGGE, INSISTERE SU RINNOVI CONTRATTI
"OGGI OCCUPATI 62,1% CONTRO 55% DI 10 ANNI FA; CUNEO -7 PUNTI"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "Siamo al 62,1% di occupati in Italia,
pari a 24 milioni di persone", contro il 55% di 10 anni fa.
"Stiamo andando bene, quindi, anche se i salari sono rimasti
indietro. Ma il Governo ha fatto tanto su questo tema. Abbiamo
tagliato il cuneo fiscale di 7 punti percentuali, pari a 100 euro
in più in busta paga: abbiamo reso questo quadro stabile, senza
più tornare indietro. Non basta, comunque, e bisogna spingere
sempre di più sulla contrattazione collettiva. Non va messo
invece un salario per legge, perché potrebbe essere un freno ai
salari mediani" e un problema per la contrattazione stessa. Così
il sottosegretario al ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, Claudio Durigon, oggi all'inaugurazione del nuovo salone
Work on Work a Ferrara, centrato sull'incontro tra studenti e
mondo del lavoro con oltre 100 aziende presenti e migliaia di
giovani presenti in fiera.
   Insiste sui bassi salari italiani Durigon, girando tra gli
stand in fiera per salutare gli operatori: "Da vent'anni esiste
la questione, ci devono essere più rinnovi contrattuali, anche
tramite incentivi. Una volta che si fa, il rinnovo parta dalla
data in cui è scaduto il contratto".
  (Lud/ Dire)
13:29 27-11-24
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PA: ZANGRILLO, RINNOVAMENTO ANCHE CON USO IA =
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      PA: ZANGRILLO, RINNOVAMENTO ANCHE CON USO IA =
      Roma, 27 nov. (Labitalia) - "Il processo di rinnovamento delle nostre
amministrazioni pubbliche passerà anche attraverso l'utilizzo di
tecnologie come l'intelligenza artificiale, che già oggi ci consentono
di automatizzare sempre di più processi ripetitivi e fare in modo che
le nostre persone si possano dedicare ad attività a maggior valore
strategico. In quest'ottica la formazione sarà la chiave per rimanere
al passo con le innovazioni''. Così il ministro per la Pubblica
amministrazione Paolo Zangrillo, in un videomessaggio indirizzato a
'Work on Work', la prima Fiera nazionale di servizio al mondo del
lavoro, in corso a Ferrara oggi e domani.Nonostante il contesto
internazionale, il nostro Paese continua a crescere. "Secondo gli
ultimi dati, il tasso di disoccupazione è al 6,1%, mentre il tasso di
occupazione è al 62,1%. Un segno di vitalità che dimostra la bontà
delle scelte che abbiamo intrapreso e che dobbiamo continuare a
perseguire", aggiunge.
      (Red-Lab/Labitalia)
ISSN 2499 - 3166
27-NOV-24 13:30
NNNN
 



24
INT, 27/11/2024
 
LAVORO. DURIGON: SALARIO NON PER LEGGE, INSISTERE SU RINNOVI
CONTRATTI
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LAVORO. DURIGON: SALARIO NON PER LEGGE, INSISTERE SU RINNOVI CONTRATTI
"OGGI OCCUPATI 62,1% CONTRO 55% DI 10 ANNI FA; CUNEO -7 PUNTI"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "Siamo al 62,1% di occupati in Italia,
pari a 24 milioni di persone", contro il 55% di 10 anni fa.
"Stiamo andando bene, quindi, anche se i salari sono rimasti
indietro. Ma il Governo ha fatto tanto su questo tema. Abbiamo
tagliato il cuneo fiscale di 7 punti percentuali, pari a 100 euro
in più in busta paga: abbiamo reso questo quadro stabile, senza
più tornare indietro. Non basta, comunque, e bisogna spingere
sempre di più sulla contrattazione collettiva. Non va messo
invece un salario per legge, perché potrebbe essere un freno ai
salari mediani" e un problema per la contrattazione stessa. Così
il sottosegretario al ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, Claudio Durigon, oggi all'inaugurazione del nuovo salone
Work on Work a Ferrara, centrato sull'incontro tra studenti e
mondo del lavoro con oltre 100 aziende presenti e migliaia di
giovani presenti in fiera.
   Insiste sui bassi salari italiani Durigon, girando tra gli
stand in fiera per salutare gli operatori: "Da vent'anni esiste
la questione, ci devono essere più rinnovi contrattuali, anche
tramite incentivi. Una volta che si fa, il rinnovo parta dalla
data in cui è scaduto il contratto".
  (Lud/ Dire)
13:29 27-11-24
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FIERE. MORETTI (FERRARA EXPO): 'WORK ON WORK' INNOVA E SARÀ
RICORRENTE
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FIERE. MORETTI (FERRARA EXPO): 'WORK ON WORK' INNOVA E SARÀ RICORRENTE
"SALONE DI QUESTO TIPO MANCAVA, OPPORTUNITÀ E INNOVAZIONI AL CENTRO"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "Vogliamo far diventare questo evento
ricorrente. Il prossimo anno parleremo di tutto quello che avremo
fatto da oggi fino al 2025. Quando abbiamo cominciato a lavorare
a questo salone abbiamo raccolto un consenso immediato, da parte
di aziende, associazioni di categoria e istituzioni. È la
conferma che una manifestazione come questa ancora non c'era in
Italia, trattando in modo trasversale il mondo del lavoro,
comunque con tante innovazioni e opportunità". Così Andrea
Moretti, presidente di Ferrara Expo, oggi all'inaugurazione del
nuovo salone Work on Work a Ferrara, centrato sull'incontro tra
studenti e mondo del lavoro con oltre 100 aziende presenti e
migliaia di giovani, tra innovazione e competenze.
   In definitiva, rimarca Moretti, "Work on Work è l'evento nel
quale il mondo del lavoro si presenta con attività che hanno lo
scopo di far conoscere le pratiche migliori di gestione
aziendale", oltre a "l'evoluzione e il cambiamento" che tengono
banco oggi.
  (Lud/ Dire)
13:45 27-11-24
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FIERE. MORETTI (FERRARA EXPO): 'WORK ON WORK' INNOVA E SARÀ RICORRENTE
"SALONE DI QUESTO TIPO MANCAVA, OPPORTUNITÀ E INNOVAZIONI AL CENTRO"
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "Vogliamo far diventare questo evento
ricorrente. Il prossimo anno parleremo di tutto quello che avremo
fatto da oggi fino al 2025. Quando abbiamo cominciato a lavorare
a questo salone abbiamo raccolto un consenso immediato, da parte
di aziende, associazioni di categoria e istituzioni. È la
conferma che una manifestazione come questa ancora non c'era in
Italia, trattando in modo trasversale il mondo del lavoro,
comunque con tante innovazioni e opportunità". Così Andrea
Moretti, presidente di Ferrara Expo, oggi all'inaugurazione del
nuovo salone Work on Work a Ferrara, centrato sull'incontro tra
studenti e mondo del lavoro con oltre 100 aziende presenti e
migliaia di giovani, tra innovazione e competenze.
   In definitiva, rimarca Moretti, "Work on Work è l'evento nel
quale il mondo del lavoro si presenta con attività che hanno lo
scopo di far conoscere le pratiche migliori di gestione
aziendale", oltre a "l'evoluzione e il cambiamento" che tengono
banco oggi.
  (Lud/ Dire)
13:45 27-11-24
NNNN
 



27
LAB, 27/11/2024
 
LAVORO: DURIGON, 'DARE FORZA A SISTEMA E POTENZIARE
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA' =
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      LAVORO: DURIGON, 'DARE FORZA A SISTEMA E POTENZIARE CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA' =
      Roma, 27 nov. (Labitalia) - "In questi anni grazie all'azione del
governo siamo passati dal 55% di occupati del 2014 al 62% di occupati
del settembre scorso. Vogliamo continuare a dare forza al sistema
lavoro e a potenziare la contrattazione collettiva". È quanto
affermato il sottosegretario al Lavoro Claudio Durigon
all'inaugurazione di 'Work on Work', la prima Fiera nazionale di
servizio al mondo del lavoro, in corso a Ferrara oggi e domani.
      "Grazie a questo governo, abbiamo inoltre costruito la prima
piattaforma di matching tra domanda e offerta: il Siisl che è gestito
dall'Inps. Sarà un grande aiuto affinché il matching tra domanda e
offerta possa implementarsi sempre di più'', ha aggiunto.
      (Red-Lab/Labitalia)
ISSN 2499 - 3166
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LAVORO. PREVIVERSO A "WORK ON WORK", GIOVANI 'STUDIANO'
PREVIDENZA
 
DIR1883 3 LAV  0 RR1 N/POL / DIR /TXT 
LAVORO. PREVIVERSO A "WORK ON WORK", GIOVANI 'STUDIANO' PREVIDENZA
TALENTS IN MOTION: WELFARE LAB NEL VIVO, DOPO PRIMO ANNO AVANTI SPEDITI
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "Il tessuto italiano del lavoro aveva
bisogno di una fiera come Work on Work, che fa da cornice ideale
a Previverso", iniziativa per la previdenza delle nuove
generazioni. Nato nell'ultimo anno dalla collaborazione tra Arca
Fondi Sgr e Talents in Motion, viene definito il primo 'welfare
action lab' che mette insieme direttori di Risorse umane delle
principali aziende italiane, un centinaio finora, oltre a
manager, consulenti e sindacalisti, per dare sviluppo finanziario
alle nuove generazioni. "Sappiamo tutti che il sistema
pensionistico italiano non può garantire il sostentamento di un
tempo, quindi è bene che i giovani capiscano e comprendano la
previdenza complementare, così come è giusto che restino sempre
aggiornate le aziende". Lo evidenzia Patrizia Fontana, presidente
di Talents in Motion, oggi all'inaugurazione del nuovo salone
Work on Work a Ferrara, centrato sull'incontro tra studenti e
mondo del lavoro con oltre 100 aziende presenti e migliaia di
giovani, tra innovazione e competenze.
   Continua sullo slancio previdenziale Fontana: "Abbiamo chiesto
ai giovani che tipo di formazione si immaginano, in tutto questo,
e siamo partiti con un progetto pilota di 25 aziende, sempre per
lo sviluppo di attività formative adeguate. All'evento di inizio
novembre alla Camera, poi, abbiamo portato le nostre proposte
alle istituzioni. Siamo in sinergia, dopo 12 mesi il bilancio è
positivo. È un punto di partenza".
  (Lud/ Dire)
14:26 27-11-24
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LAVORO. PREVIVERSO A "WORK ON WORK", GIOVANI 'STUDIANO' PREVIDENZA
TALENTS IN MOTION: WELFARE LAB NEL VIVO, DOPO PRIMO ANNO AVANTI SPEDITI
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - "Il tessuto italiano del lavoro aveva
bisogno di una fiera come Work on Work, che fa da cornice ideale
a Previverso", iniziativa per la previdenza delle nuove
generazioni. Nato nell'ultimo anno dalla collaborazione tra Arca
Fondi Sgr e Talents in Motion, viene definito il primo 'welfare
action lab' che mette insieme direttori di Risorse umane delle
principali aziende italiane, un centinaio finora, oltre a
manager, consulenti e sindacalisti, per dare sviluppo finanziario
alle nuove generazioni. "Sappiamo tutti che il sistema
pensionistico italiano non può garantire il sostentamento di un
tempo, quindi è bene che i giovani capiscano e comprendano la
previdenza complementare, così come è giusto che restino sempre
aggiornate le aziende". Lo evidenzia Patrizia Fontana, presidente
di Talents in Motion, oggi all'inaugurazione del nuovo salone
Work on Work a Ferrara, centrato sull'incontro tra studenti e
mondo del lavoro con oltre 100 aziende presenti e migliaia di
giovani, tra innovazione e competenze.
   Continua sullo slancio previdenziale Fontana: "Abbiamo chiesto
ai giovani che tipo di formazione si immaginano, in tutto questo,
e siamo partiti con un progetto pilota di 25 aziende, sempre per
lo sviluppo di attività formative adeguate. All'evento di inizio
novembre alla Camera, poi, abbiamo portato le nostre proposte
alle istituzioni. Siamo in sinergia, dopo 12 mesi il bilancio è
positivo. È un punto di partenza".
  (Lud/ Dire)
14:26 27-11-24
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Lavoro: in 2024 sale occupazione femminile, resta difficile accesso giovani
 
Lavoro: in 2024 sale occupazione femminile, resta difficile accesso giovani <p /><p>È ricerca di
Work on Work. «Cruciale fondo nuove competenze»</p><p /><p> (Il Sole 24 Ore Radiocor) -
Milano, <data>27 nov</data> - Il mercato del lavoro in Italia nel 2024 «mostra segni di evoluzione,
ma resta ancora vulnerabile in alcuni ambiti». In particolare, «crescono l’occupazione femminile e
il welfare aziendale, mentre restano le difficoltà dei giovani nell’accesso alle professioni anche a
causa di un sistema educativo che fatica ad allinearsi alle richieste delle imprese». Questo mentre
il Fondo Nuovo Competenze rappresenta «la priorità per affrontare le sfide future». È la fotografia
che emerge da ‘Work on Work’, kermesse di servizio al mondo del Lavoro, in corso nel quartiere
fieristico di Ferrara, con oltre 100 le aziende presenti, con 6 aree tematiche e più di 5mila studenti
universitari partecipanti.</p><p>Il tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni), come ha rilevato
l’Istat, si attesta al 18,3% a settembre 2024, segnando un lieve miglioramento rispetto al 19,2%
dello scorso anno e al 20,5% del 2022. Nonostante questo, spiega la ricerca, «restano le difficoltà
dei giovani nell’accedere al mercato del lavoro». Anche l’occupazione femminile (20-64 anni)
continua a crescere, seppur lentamente. Nel 2024 è salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e
al 55% nel 2022. Ma questo incremento «rimane insufficiente rispetto agli obiettivi europei, ed
evidenzia la necessità di azioni concrete per favorire l’ingresso e la permanenza delle donne nel
mercato del lavoro, in particolare nell’ambito della leadership aziendale». Il welfare aziendale,
infine, è «in forte crescita». Secondo Edenred Italia, il 42% delle aziende italiane lo ha
implementato nei piani strutturati nel 2024. Parallelamente, lo smart working coinvolge oggi circa
3,5 milioni di lavoratori, «un numero che segna una continua espansione di questa modalità
lavorativa post-pandemia».</p><p> Enr-</p><br/><br/><p>(RADIOCOR) 27-11-24 15:09:38
(0475) 5 NNNN</p><br/><br/>
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LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE
FEMMINILE E WELFARE AZIENDALE (1)
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LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE FEMMINILE E
WELFARE AZIENDALE (1)
(9Colonne) Roma, 27 nov - Il mercato del lavoro in Italia nel 2024 mostra segni di evoluzione, ma
resta ancora vulnerabile in alcuni ambiti. In particolare, crescono l'occupazione
femminile e il welfare aziendale, mentre restano le difficoltà dei giovani nell'accesso
alle professioni anche a causa di un sistema educativo che fatica ad allinearsi alle
richieste delle imprese. Il Fondo Nuovo Competenze rappresenta la priorità per
affrontare le sfide future. È la fotografia che emerge da 'Work on Work', la prima
Fiera nazionale di servizio al mondo del Lavoro, in corso a Ferrara, presso il
Quartiere Fieristico. Istituzioni, imprese, università e società di servizi si sono
ritrovate per dare vita a incontri, workshop e appuntamenti formativi. Oltre 100 le
aziende presenti, con 6 aree tematiche e più di 5.000 studenti universitari
partecipanti. (red/mol) segue
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LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE FEMMINILE E
WELFARE AZIENDALE (2)
(9Colonne)
Roma, 27 nov - Il tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni) come ha rilevato
l'Istat si attesta al 18,3% a settembre 2024, segnando un lieve miglioramento rispetto
al 19,2% dello scorso anno e al 20,5% del 2022. Nonostante questo miglioramento,
restano le difficoltà dei giovani nell'accedere al mercato del lavoro. La questione non
è solo numerica, ma anche strutturale, con un sistema educativo che fatica ad
allinearsi alle richieste delle imprese.  L'occupazione femminile (20-64 anni) continua
a crescere, seppur lentamente. Nel 2024 è salito al 56,5%, rispetto al 55,9% del 2023 e
al 55% nel 2022. Questo incremento rimane insufficiente rispetto agli obiettivi
europei, ed evidenzia la necessità di azioni concrete per favorire l'ingresso e la
permanenza delle donne nel mercato del lavoro, in particolare nell'ambito della
leadership aziendale. (red/mol) segue
� 271804 NOV 24 �
 
 



33
NOVC, 27/11/2024
 
LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE
FEMMINILE E WELFARE AZIENDALE (3)
 
� 9CO1595552 4 CRO ITA R01
LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE FEMMINILE E
WELFARE AZIENDALE (3)
(9Colonne)
Roma, 27 nov - Il welfare aziendale è invece in forte crescita. Secondo Edenred
Italia, il 42% delle aziende italiane lo ha implementato nei piani strutturati nel
2024. Questa evoluzione risponde a una crescente domanda di servizi che supportano il
benessere dei dipendenti e migliorano l'equilibrio tra vita privata e professionale.
Parallelamente, lo smart working coinvolge oggi circa 3,5 milioni di lavoratori, un
numero che segna una continua espansione di questa modalità lavorativa post-pandemia.
Un altro aspetto interessante riguarda le contrattazioni di secondo livello, in
particolare la settimana corta, che nel 2024 coinvolge circa 195.000 dipendenti
pubblici (fonte Aran). Questa novità rappresenta un segno di adattamento alle
necessità di un mondo del lavoro in evoluzione, dove la flessibilità diventa sempre
più centrale. L'adozione di modelli di lavoro più innovativi potrebbe portare a un
miglioramento delle condizioni lavorative e ad una maggiore produttività. Il Fondo
Nuove Competenze, con una dotazione finanziaria di 1 miliardo di euro nel 2024,
continua a rappresentare uno strumento cruciale per la formazione e l'aggiornamento
delle competenze professionali. Questo fondo è stato concepito per affrontare le sfide
della digitalizzazione e della transizione ecologica, supportando la riconversione dei
lavoratori in settori ad alta crescita. La sua efficacia sarà monitorata nei prossimi
anni, ma già oggi si intravedono potenzialità significative per la crescita e
l'innovazione. (red/mol) segue
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LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE FEMMINILE E
WELFARE AZIENDALE (4)
(9Colonne)
Roma, 27 nov - Il Sottosegretario al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,
Claudio Durigon, il Presidente della Commissione Lavoro della Camera dei Deputati,
Walter Rizzetto, il sindaco di Ferrara, Alan Fabbri, e il presidente di Ferrara Expo,
Andrea Moretti, hanno inaugurato la prima edizione di 'Work on Work', alla presenza
dei Ceo di importanti aziende nazionali e internazionali, ma anche HR Director, Head
of Digital Marketing, Chief Digital Officer, docenti, avvocati, giornalisti, esperti
del mondo del lavoro. In questi due giorni saranno affrontati diversi temi tra cui
quello delle leadership, le competenze sull'Intelligenza artificiale, le nuove sfide
ambientali e di sostenibilità. "Si parla spesso di lavoro e, soprattutto, della
difficoltà nel trovare nuove opportunità lavorative. 'Work on Work' rappresenta un
importante evento di incontro tra le esigenze dei lavoratori e quanto enti, imprese e
aziende possono offrire. Fin da subito la fiera è stata accolta con grande attenzione
dall'Amministrazione comunale e supportata dal Ministero del Lavoro. Questa fiera, la
prima a livello nazionale dedicata al tema del lavoro, vede il Comune presente con un
proprio stand e in una serie di incontri e approfondimenti: la volontà è quella di
posizionarsi come guida del cambiamento e di contribuire a costruire un sistema di
opportunità inclusivo, innovativo e orientato al futuro. Si tratta di un'opportunità
preziosa sia a livello italiano che per il nostro territorio e per l'Università di
Ferrara, eccellenza nazionale con i suoi 28 mila studenti, di cui 12 mila fuori sede.
Ringrazio Ferrara Expo, gli organizzatori di WOW e tutte le realtà aderenti per aver
dato vita a questa importante iniziativa che ci apprestiamo a inaugurare", dichiara
Alan Fabbri, sindaco di Ferrara. (red/mol) segue
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LAVORO, A FERRARA FIERA WORK ON WORK: IN CRESCITA OCCUPAZIONE FEMMINILE E
WELFARE AZIENDALE (5)
(9Colonne)
Roma, 27 nov - "Work on Work è l'evento nel quale il mondo del lavoro si presenta
tramite una serie di attività che hanno lo scopo di far conoscere le pratiche migliori
di gestione aziendale e l'evoluzione ed il cambiamento a cui il lavoro è soggetto in
maniera sempre più evidente. L'evento è una grande vetrina per tutti i protagonisti del
settore ma anche un vero e proprio laboratorio dedicato ai professionisti che vogliono
sviluppare la propria attività tramite il confronto diretto con aziende, istituzioni,
talenti. Gli studenti hanno un supporto fattivo nell'affrontare il percorso più adatto
non solo all'orientamento al lavoro, ma anche relativamente alle procedure utili ad
innescare il processo di attivazione ed inserimento nel mondo del lavoro che oggi
presenta aspetti nuovi, in continua evoluzione e che crea le basi per le professioni
del futuro", dichiara Andrea Moretti, Presidente Ferrara Expo. (red/mol)
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LAVORO. "PIÙ DONNE MACCHINISTE", MODELLO TRENITALIA-TPER A WORK ON WORK
"EVOLUZIONE" IN FIERA; DOMANI SI RIPARTE CON LOTTA AL CAPORALATO
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - Nell'azienda regionale, che conta oggi
1.558 dipendenti, 170.000 viaggiatori e 900 treni, sono solo nove
le macchiniste (a fronte di 496 macchinisti). Da qui si deve
ripartire per "sviluppare un nuovo modello che coinvolga
maggiormente la presenza femminile", proprio alla guida dei
treni. Se n'è parlato a "Mie: Macchiniste in evoluzione. Il
protocollo di Trenitalia Tper" nell'ambito di Work on Work, la
prima edizione della fiera nazionale dedicata al mondo del lavoro
inaugurata oggi a Ferrara Expo. Insieme all'assessore comunale
Angela Travagli, hanno fatto il punto in fiera, oltre ad alcune
macchiniste, i rappresentanti di Trenitalia Tper Filippo
Castagnetti, Simona Bregola, Simone Farinazzo, Alex Genesini e
Loretta Viani.
   Gli appuntamenti proseguiranno domani in fiera, dalle 9.45 al
padiglione 3, Agorà "Tina Anselmi", col focus sulla sezione
territoriale della rete del lavoro agricolo, che prende in esame
il modello del territorio ferrarese per la lotta al caporalato.
Tra i relatori ci sarà ancora Travagli, oltre a Annalisa
D'Angelo, direttrice Inps di Ferrara, Dario Bernardi, sindaco di
Portomaggiore, il prefetto Massimo Marchesiello, Andrea
Panzavolta dell'Agenzia Regionale del Lavoro, Antonio Fiorentini
e Marco Odorizzi, presidente e direttore Ami. Alle 16, al primo
piano nella sala "Adriano Olivetti", spazio invece all'incontro
"Nato-Ferrara Expo: il ruolo del Comune di Ferrara
nell'Information Assistance Service e Welfare Activities"
(Travagli ne parlerà con Andrea Moretti, presidente Ferrara Expo,
Silvia Paparella, ad Ferrara Expo, Lorenzo Cesa, presidente della
Commissione Nato, Paolo Di Magno, tenente colonnello Coa, Daniele
Garuti, presidente della Provincia, Andrea Bergami, vicesindaco
di Poggio Renatico, e Silvia Passerotto per Information
Assistance Service e Welfare Activities).
  (Lud/ Dire)
18:30 27-11-24
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LAVORO. "PIÙ DONNE MACCHINISTE", MODELLO TRENITALIA-TPER A WORK ON WORK
"EVOLUZIONE" IN FIERA; DOMANI SI RIPARTE CON LOTTA AL CAPORALATO
(DIRE) Ferrara, 27 nov. - Nell'azienda regionale, che conta oggi
1.558 dipendenti, 170.000 viaggiatori e 900 treni, sono solo nove
le macchiniste (a fronte di 496 macchinisti). Da qui si deve
ripartire per "sviluppare un nuovo modello che coinvolga
maggiormente la presenza femminile", proprio alla guida dei
treni. Se n'è parlato a "Mie: Macchiniste in evoluzione. Il
protocollo di Trenitalia Tper" nell'ambito di Work on Work, la
prima edizione della fiera nazionale dedicata al mondo del lavoro
inaugurata oggi a Ferrara Expo. Insieme all'assessore comunale
Angela Travagli, hanno fatto il punto in fiera, oltre ad alcune
macchiniste, i rappresentanti di Trenitalia Tper Filippo
Castagnetti, Simona Bregola, Simone Farinazzo, Alex Genesini e
Loretta Viani.
   Gli appuntamenti proseguiranno domani in fiera, dalle 9.45 al
padiglione 3, Agorà "Tina Anselmi", col focus sulla sezione
territoriale della rete del lavoro agricolo, che prende in esame
il modello del territorio ferrarese per la lotta al caporalato.
Tra i relatori ci sarà ancora Travagli, oltre a Annalisa
D'Angelo, direttrice Inps di Ferrara, Dario Bernardi, sindaco di
Portomaggiore, il prefetto Massimo Marchesiello, Andrea
Panzavolta dell'Agenzia Regionale del Lavoro, Antonio Fiorentini
e Marco Odorizzi, presidente e direttore Ami. Alle 16, al primo
piano nella sala "Adriano Olivetti", spazio invece all'incontro
"Nato-Ferrara Expo: il ruolo del Comune di Ferrara
nell'Information Assistance Service e Welfare Activities"
(Travagli ne parlerà con Andrea Moretti, presidente Ferrara Expo,
Silvia Paparella, ad Ferrara Expo, Lorenzo Cesa, presidente della
Commissione Nato, Paolo Di Magno, tenente colonnello Coa, Daniele
Garuti, presidente della Provincia, Andrea Bergami, vicesindaco
di Poggio Renatico, e Silvia Passerotto per Information
Assistance Service e Welfare Activities).
  (Lud/ Dire)
18:30 27-11-24
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Ferrara: fiera del lavoro "Work on Work" chiude con oltre cinquemila presenze
Roma, 28 nov - (Nova) - Si e' chiusa con oltre 5.000
presenze la prima edizione di "Work on Work", la fiera
nazionale dedicata al mondo del lavoro, che si e' svolta a
Ferrara, in citta' e presso il Quartiere Fieristico.
Migliaia di studenti universitari - riferisce una nota -
hanno partecipato alle iniziative volte a facilitare
l'orientamento, la formazione e le opportunita' di impiego.
Le aziende presenti, dislocate all'interno dei padiglioni,
si sono trasformate per l'occasione in generatori di
proposte, linee programmatiche e acquisizioni di procedure
aggiornate in materia di formazione e innovazione. Nella
giornata conclusiva grande spazio all'occupazione femminile
con gli incontri Woman in charge: imprenditrici, giornaliste
ed esperte del settore hanno affrontato temi quali la
parita' di genere, il bilanciamento tra vita privata e vita
professionale, modelli di flessibilita' lavorativa e
pratiche innovative. Uno dei momenti piu' importanti della
manifestazione e' stata la tavola rotonda "Crisi e
Opportunita': il lavoro come motore di sviluppo
territoriale" a cui hanno partecipato la Regione Emilia
Romagna, il Comune di Ferrara, la Provincia di Ferrara,
Confindustria Emilia Centro, Conflavoro Pmi, Cna, Cnel, Gi
Group, Openjobmetis, Risorse Spa e Lavoropiu'. (segue)
(Com)
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Ferrara: fiera del lavoro "Work on Work" chiude con oltre cinquemila presenze (2)
Roma, 28 nov - (Nova) - L'incontro ha permesso di definire
strategie condivise di sviluppo territoriale, con un focus
sull'attrazione di investimenti, la creazione di
opportunita' lavorative qualificate e il rafforzamento del
tessuto economico e sociale. Il tavolo sara' permanente e la
fiera "Work on Work" manterra' la regia, presentando
proposte di lavoro direttamente al Cnel e alla Presidenza
del Consiglio. "E' stato un confronto positivo, che ha dato
il via a un processo che punta a supportare le esigenze
delle imprese, rendendo Ferrara un punto di riferimento per
la qualita' del patrimonio umano", ha dichiarato Francesco
Rotondi, alla guida del Comitato scientifico di Work on Work
e consigliere esperto del Cnel, che ha aggiunto: "Avere la
Fiera come regia del tavolo di lavoro significa poter
intervenire proattivamente sulle crisi e individuare
realmente le soluzioni piu' concrete e interessanti". "Siamo
molto soddisfatti per la partecipazione e i risultati
raggiunti in questa prima edizione, ma non ci fermiamo qui.
Sono lieto di annunciare che la seconda edizione di 'Work on
Work' si svolgera' il 19 e 20 novembre 2025. Quando abbiamo
cominciato a lavorare a questo salone abbiamo raccolto un
consenso immediato, da parte di aziende, associazioni di
categoria e istituzioni. E' la conferma che una
manifestazione come questa ancora non c'era in Italia,
trattando in modo trasversale il mondo del lavoro", ha
affermato Andrea Moretti, presidente Ferrara Expo. (Com)
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FIERE. "OLTRE 5.000 A WORK ON WORK", SECONDA EDIZIONE A NOVEMBRE 2025 /FOTO
OPPORTUNITÀ PER STUDENTI, FOCUS DONNE E "PROPOSTE A PALAZZO CHIGI"
(DIRE) Ferrara, 28 nov. - Si è chiusa con oltre 5.000 presenze la
prima edizione di "Work on Work", la fiera nazionale dedicata al
mondo del lavoro di scena a Ferrara, nel quartiere fieristico e
in città. "Migliaia di studenti" universitari, segnalano gli
organizzatori, hanno partecipato alle iniziative, programmate per
facilitare l'orientamento, la formazione e le opportunità di
impiego. Nella giornata conclusiva, di nuovo, è stato dato spazio
all'occupazione femminile con gli incontri 'Woman in charge':
imprenditrici, giornaliste ed esperte del settore hanno
affrontato temi come la parità di genere, il bilanciamento tra
vita privata e vita professionale, modelli di flessibilità
lavorativa e pratiche innovative. Ha tenuto banco in particolare
la tavola rotonda "Crisi e Opportunità: il lavoro come motore di
sviluppo territoriale", cui hanno partecipato la Regione, il
Comune, la Provincia, Confindustria Emilia Centro, Conflavoro
Pmi, Cna, Cnel, Gi Group, Openjobmetis, Risorse Spa e Lavoropiù.
L'incontro ha permesso di definire "strategie condivise di
sviluppo territoriale, con un focus sull'attrazione di
investimenti, la creazione di opportunità lavorative qualificate
e il rafforzamento del tessuto economico e sociale". Il tavolo
sarà permanente e 'Work on Work' manterrà la regia, presentando
proposte di lavoro direttamente al Cnel e alla presidenza del
Consiglio. Per Francesco Rotondi, alla guida del Comitato
scientifico di Work on Work e consigliere esperto del Cnel,
"avere la Fiera come regia del tavolo di lavoro significa poter
intervenire proattivamente sulle crisi e individuare realmente le
soluzioni più concrete e interessanti". Andrea Moretti,
presidente di Ferrara Expo, dà appuntamento alla seconda
edizione, il 19 e 20 novembre 2025, assicurando che "siamo molto
soddisfatti per la partecipazione e i risultati raggiunti in
questa prima edizione: non ci fermiamo qui".
  (Lud/ Dire)
15:50 28-11-24
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FIERE. "OLTRE 5.000 A WORK ON WORK", SECONDA EDIZIONE A NOVEMBRE 2025 /FOTO
OPPORTUNITÀ PER STUDENTI, FOCUS DONNE E "PROPOSTE A PALAZZO CHIGI"
(DIRE) Ferrara, 28 nov. - Si è chiusa con oltre 5.000 presenze la
prima edizione di "Work on Work", la fiera nazionale dedicata al
mondo del lavoro di scena a Ferrara, nel quartiere fieristico e
in città. "Migliaia di studenti" universitari, segnalano gli
organizzatori, hanno partecipato alle iniziative, programmate per
facilitare l'orientamento, la formazione e le opportunità di
impiego. Nella giornata conclusiva, di nuovo, è stato dato spazio
all'occupazione femminile con gli incontri 'Woman in charge':
imprenditrici, giornaliste ed esperte del settore hanno
affrontato temi come la parità di genere, il bilanciamento tra
vita privata e vita professionale, modelli di flessibilità
lavorativa e pratiche innovative. Ha tenuto banco in particolare
la tavola rotonda "Crisi e Opportunità: il lavoro come motore di
sviluppo territoriale", cui hanno partecipato la Regione, il
Comune, la Provincia, Confindustria Emilia Centro, Conflavoro
Pmi, Cna, Cnel, Gi Group, Openjobmetis, Risorse Spa e Lavoropiù.
L'incontro ha permesso di definire "strategie condivise di
sviluppo territoriale, con un focus sull'attrazione di
investimenti, la creazione di opportunità lavorative qualificate
e il rafforzamento del tessuto economico e sociale". Il tavolo
sarà permanente e 'Work on Work' manterrà la regia, presentando
proposte di lavoro direttamente al Cnel e alla presidenza del
Consiglio. Per Francesco Rotondi, alla guida del Comitato
scientifico di Work on Work e consigliere esperto del Cnel,
"avere la Fiera come regia del tavolo di lavoro significa poter
intervenire proattivamente sulle crisi e individuare realmente le
soluzioni più concrete e interessanti". Andrea Moretti,
presidente di Ferrara Expo, dà appuntamento alla seconda
edizione, il 19 e 20 novembre 2025, assicurando che "siamo molto
soddisfatti per la partecipazione e i risultati raggiunti in
questa prima edizione: non ci fermiamo qui".
  (Lud/ Dire)
15:50 28-11-24
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FIERE. "OLTRE 5.000 A WORK ON WORK", SECONDA EDIZIONE A NOVEMBRE 2025 /FOTO
OPPORTUNITÀ PER STUDENTI, FOCUS DONNE E "PROPOSTE A PALAZZO CHIGI"
(DIRE) Ferrara, 28 nov. - Si è chiusa con oltre 5.000 presenze la
prima edizione di "Work on Work", la fiera nazionale dedicata al
mondo del lavoro di scena a Ferrara, nel quartiere fieristico e
in città. "Migliaia di studenti" universitari, segnalano gli
organizzatori, hanno partecipato alle iniziative, programmate per
facilitare l'orientamento, la formazione e le opportunità di
impiego. Nella giornata conclusiva, di nuovo, è stato dato spazio
all'occupazione femminile con gli incontri 'Woman in charge':
imprenditrici, giornaliste ed esperte del settore hanno
affrontato temi come la parità di genere, il bilanciamento tra
vita privata e vita professionale, modelli di flessibilità
lavorativa e pratiche innovative. Ha tenuto banco in particolare
la tavola rotonda "Crisi e Opportunità: il lavoro come motore di
sviluppo territoriale", cui hanno partecipato la Regione, il
Comune, la Provincia, Confindustria Emilia Centro, Conflavoro
Pmi, Cna, Cnel, Gi Group, Openjobmetis, Risorse Spa e Lavoropiù.
L'incontro ha permesso di definire "strategie condivise di
sviluppo territoriale, con un focus sull'attrazione di
investimenti, la creazione di opportunità lavorative qualificate
e il rafforzamento del tessuto economico e sociale". Il tavolo
sarà permanente e 'Work on Work' manterrà la regia, presentando
proposte di lavoro direttamente al Cnel e alla presidenza del
Consiglio. Per Francesco Rotondi, alla guida del Comitato
scientifico di Work on Work e consigliere esperto del Cnel,
"avere la Fiera come regia del tavolo di lavoro significa poter
intervenire proattivamente sulle crisi e individuare realmente le
soluzioni più concrete e interessanti". Andrea Moretti,
presidente di Ferrara Expo, dà appuntamento alla seconda
edizione, il 19 e 20 novembre 2025, assicurando che "siamo molto
soddisfatti per la partecipazione e i risultati raggiunti in
questa prima edizione: non ci fermiamo qui".
  (Lud/ Dire)
15:50 28-11-24
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Oltre 5.000 presenze a 'Work on Work', salone sul mondo lavoro
Chiusa la prima edizione, la prossima il 19 e 20 novembre 2025
 
  (ANSA) - BOLOGNA, 28 NOV - Si è chiusa con oltre 5.000
presenze la prima edizione di "Work on Work", la fiera nazionale
dedicata al mondo del lavoro, che si è svolta a Ferrara, in
città e presso il quartiere fieristico. "Siamo molto soddisfatti
per la partecipazione e i risultati raggiunti in questa prima
edizione - osserva in una nota Andrea Moretti, presidente
Ferrara Expo - ma non ci fermiamo qui. Sono lieto di annunciare
che la seconda edizione si svolgerà il 19 e 20 novembre 2025.
Quando abbiamo cominciato a lavorare a questo salone abbiamo
raccolto un consenso immediato, da parte di aziende,
associazioni di categoria e istituzioni. È la conferma -
conclude - che una manifestazione come questa ancora non c'era
in Italia, trattando in modo trasversale il mondo del lavoro".
(ANSA).
2024-11-28T15:59:00+01:00
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Ferrara: Fiera del lavoro 'Work on Work' chiude con oltre 5.000 presenze Roma, 28 nov.
(LaPresse) - Si è chiusa con oltre 5.000 presenze la prima edizione di 'Work on Work', la fiera
nazionale dedicata al mondo del lavoro, che si è svolta a Ferrara, in città e presso il Quartiere
Fieristico. Migliaia di studenti universitari hanno partecipato alle iniziative volte a facilitare
l’orientamento, la formazione e le opportunità di impiego. Le aziende presenti, dislocate all’interno
dei padiglioni, si sono trasformate per l’occasione in generatori di proposte, linee programmatiche
e acquisizioni di procedure aggiornate in materia di formazione e innovazione. Nella giornata
conclusiva grande spazio all’occupazione femminile con gli incontri Woman in charge:
imprenditrici, giornaliste ed esperte del settore hanno affrontato temi quali la parità di genere, il
bilanciamento tra vita privata e vita professionale, modelli di flessibilità lavorativa e pratiche
innovative.Nasce il 'modello Ferrara'. Uno dei momenti più importanti della manifestazione è stata
la tavola rotonda 'Crisi e Opportunità: il lavoro come motore di sviluppo territoriale' a cui hanno
partecipato la Regione Emilia Romagna, il Comune di Ferrara, la Provincia di Ferrara,
Confindustria Emilia Centro, Conflavoro Pmi, Cna, Cnel, Gi Group, Openjobmetis, Risorse Spa e
Lavoropiù. L’incontro ha permesso di definire strategie condivise di sviluppo territoriale, con un
focus sull’attrazione di investimenti, la creazione di opportunità lavorative qualificate e il
rafforzamento del tessuto economico e sociale. Il tavolo sarà permanente e la fiera 'Work on Work'
manterrà la regia, presentando proposte di lavoro direttamente al Cnel e alla Presidenza del
Consiglio. "È stato un confronto positivo, che ha dato il via a un processo che punta a supportare
le esigenze delle imprese, rendendo Ferrara un punto di riferimento per la qualità del patrimonio
umano – ha dichiarato Francesco Rotondi, alla guida del Comitato scientifico di Work on Work e
consigliere esperto del Cnel -. Avere la Fiera come regia del tavolo di lavoro significa poter
intervenire proattivamente sulle crisi e individuare realmente le soluzioni più concrete e
interessanti".Appuntamento al 19 e 20 novembre 2025. "Siamo molto soddisfatti per la
partecipazione e i risultati raggiunti in questa prima edizione, ma non ci fermiamo qui. Sono lieto di
annunciare che la seconda edizione di 'Work on Work' si svolgerà il 19 e 20 novembre 2025.
Quando abbiamo cominciato a lavorare a questo salone abbiamo raccolto un consenso
immediato, da parte di aziende, associazioni di categoria e istituzioni. È la conferma che una
manifestazione come questa ancora non c'era in Italia, trattando in modo trasversale il mondo del
lavoro", dichiara Andrea Moretti, Presidente Ferrara Expo. ECO EMR cas/taw 281739 NOV 24
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